
 

 

 

Bestätigung der Unterweisung nach 
§ 4 der Unfallverhütungsvorschrift 

»Grundsätze der Prävention« (DGUV Vorschrift 1) 

Unterweisungsthema: 

Unternehmen: 
Name und Anschrift des Unternehmens 

Betriebsteil, Arbeitsbereich: 

Durchgeführt von: 

Durchgeführt am: 

Unterweisungsinhalte 
Berücksichtigen Sie die Ergebnisse der Gefährdungsbeurteilung, vorhandene Betriebsanweisungen sowie relevante Rechtsvor-
schriften! 

Gefährdungen/Belastungen Maßnahmen 
ggf. Symbole/Bilder einfügen ggf. Symbole/Bilder einfügen 

Erste Hilfe 
ggf. notwendige Erste-Hilfe-Maßnahmen einfügen 

Name und Unterschrift der Teilnehmenden 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich an der Unterweisung teilgenommen und den Inhalt verstanden habe. 

Name, Vorname, Unterschrift Name, Vorname, Unterschrift 

Bemerkungen: 

Unterschrift der unterweisenden Person Geschäftsleitung z. Kt. 

Wichtige Hinweise finden Sie auf Seite 2! 



 

  

 

  

 

Was ist bei Unterweisungen zu beachten? 

Unterweisungen sind ein wichtiges Kommunikationsinstrument, mit dem Sie zu sicherem und gesunden Arbeiten  
Ihrer Beschäftigten beitragen. Daher sind Unterweisungen eine wichtige Führungsaufgabe. Unterweisungen sind 
regelmäßig, mindestens einmal jährlich (einige Vorschriften fordern mindestens halbjährliche Unterweisungen) 
durchzuführen. Stellen Sie als Führungskraft die Wirksamkeit Ihrer Unterweisungen sicher und prüfen Sie, ob sich 
Ihre Beschäftigten nach der Unterweisung sicher und gesund verhalten. 

Unterweisungen sind besonders wirksam, wenn Sie die Aufmerksamkeit Ihrer Beschäftigten gewinnen. Dies können 
Sie zum Beispiel erreichen, indem Sie an das Vorwissen und die Qualifikation der Beschäftigten anknüpfen, passende 
Methoden und Medien einsetzen und auch zwischen den Unterweisungen zu den Themen im Gespräch bleiben. 

Wollen Sie wissen, wie gut Sie sich mit Unterweisungen auskennen? 

Überprüfen Sie Ihr Wissen auf spielerische Art mit unserer Quizshow »Motivierend unterweisen«. 

Weitere Hilfestellungen rund um das Thema Unterweisungen erhalten Sie hier: 

Kompendium Arbeitsschutz 
Hier finden Sie im »Themenfeld Unterweisungen« ein Video und viel Wissenswertes zu Unterweisungen. Hier 
sind Sie auch richtig, wenn Sie die rechtlichen Anforderungen noch einmal nachschlagen wollen. 

Offenes Lernportal 
Unter der Überschrift »Motivierend unterweisen« lernen Sie ganz ohne Anmeldung: 

• Grundlagen und Verantwortung 

• Verhalten-Lernen-Planung 

• Fremdfirmen und Leiharbeitnehmende

Digitale Lernmodule mit Unterweisungsinhalten 
Die Lernmodule der Reihe »Sicher arbeiten – Gesundheit schützen« unterstützen Sie bei der betrieblichen  
Unterweisung von Beschäftigten bei Themen wie Brandschutz, Erste Hilfe, Neu im Betrieb und vielen 
weiteren. 

Gefährdungsbeurteilung Online (GBO) 
Machen Sie Ihre Gefährdungsbeurteilung direkt über das kostenlose BGHW-Tool GBO, dann profitieren Sie  
gleich zeitig von den auto matisch generierten Unterweisungsvorlagen. 

Und: Bei Ihrer Fachkraft für Arbeitssicherheit und Ihrer Betriebsärztin/Ihrem Betriebsarzt 
können Sie sich ebenso zum Thema Unterweisungen beraten lassen. 
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