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1. Einfihrung

Im Stralenverkehr, bei der Ausfiihrung von Arbeitsauftragen, als Biirger eines Staates, in
der Familie oder bei der Lebensgestaltung: Verantwortung ist unser standiger Begleiter. Fiir
unser Tun und Unterlassen tragen wir Verantwortung.

In unangenehmer Weise wird dies deutlich, wenn wir durch unser Handeln einen Schaden
verursachen und wir die Folgen tragen miissen. Sind unsere Mitmenschen oder die Umwelt

davon betroffen, missen wir uns unter Umstanden fiir unser Handeln verantworten.

Wir werden zur Verantwortung gezogen.



2. Verantwortung im Arbeitsschutz

Verantwortung im Arbeitsschutz bedeutet
Verantwortung fiir Gesundheit und Leben
anderer Menschen. Sie wiegt also beson-
ders schwer. Jeder, der im Berufsleben steht,
-ohne Ausnahme - tragt Verantwortung im
Arbeitsschutz. Es ist daher angebracht, sich
mit dieser Verantwortung genauer ausein-
ander zu setzen, um ihr dann gerecht wer-
den zu konnen.

Ein Beschaftigter verletzt im Verkaufsraum einer Filiale
eine andere Person mit dem Elektrogabelhubwagen.
Tragt er allein die Verantwortung fiir den Unfall? Kann
auch sein Vorgesetzter oder sogar der Unternehmer
zur Verantwortung gezogen werden? Ist es dabei von
Bedeutung, ob die verletzte Person ein Kollege oder ein
Kunde ist? Welche Rechtsfolgen ergeben sich fiir den
Verantwortlichen?

Diese Fragen sollen im Folgenden erortert werden.

Im Anhang 1 werden wir diese Fragen fiir das oben
erwahnte Unfallbeispiel aus dem Einzelhandel konkret
beantworten.

Verantwortliches Handeln im Arbeitsschutz
ist kein Buch mit sieben Siegeln. Staat und
Berufsgenossenschaft erlassen verbindliche
Vorschriften und richtungsweisende Regeln
(BGB, HGB, StGB, ArbSchG, SGB, UVV u. a.,
Ausziige im Anhang 3). Richtig ist, dass
dieses Regelwerk sehr umfangreich ist.
Falsch ist, dass jeder alles wissen muss. Die
Kenntnis bestimmter Grundregeln reicht
aus, um verantwortlich handeln zu konnen.
Wir werden lhnen diese Grundregeln hier
vorstellen.

Wir bieten unseren Mitgliedsunternehmen
umfangreiche Informationen zur Organi-
sation von Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit kostenlos an (Anhang 5).

Ist darliber hinaus Fachwissen erforderlich,
zieht man Fachleute zurate. Im Unterneh-
men sind dies die Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit und der Betriebsarzt. Auch die
Aufsichtspersonen und Praventionsberater
lhrer Berufsgenossenschaft beraten Sie ger-
ne und kostenlos.

Auswirkungen verantwortlichen Han-
delns

Ziel des Arbeitschutzes ist es, Leben und
Gesundheit aller im Unternehmen tatigen
Personen zu schitzen und Arbeitsplatze,
Arbeitsverfahren und Arbeitsabldaufe ent-
sprechend der korperlichen, geistigen und
psychischen Leistungsfahigkeit der Beschaf-
tigten zu gestalten. Damit fordert Arbeits-
schutz storungsfreies und effizientes Arbei-
ten und leistet einen wichtigen Beitrag zum
Unternehmenserfolg.

3. Rechtspflichten

Der Unternehmer

Der Unternehmerbegriff

Unternehmer ist derjenige, fiir dessen Rech-
nung (Gewinn oder Verlust) das Unterneh-
men geht, der also das Unternehmensrisiko
unmittelbar tragt. Unternehmer kénnen
naturliche oder juristische Personen sein
oder rechtsfahige Personengesellschaften.
Unternehmer kdnnen in Abhangigkeit von
der Unternehmensform Einzelpersonen oder
Personengruppen sein.

Unternehmensform: Unternehmer:
Einzelunternehmen Inhaber

GmbH Geschaftsfiihrer
AG, Genossenschaft Vorstand

vertretungsberechtige(r)

A Gesellschafter
GmbH & Co KG Geschaftsfiihrer der GmbH
Ursprung der

Unternehmerverantwortung

Der Unternehmer

- bestimmt die Unternehmensziele und die
Geschaftspolitik,

- trifft grundsatzliche und weit reichende
Entscheidungen,

- setzt MaRstabe fur die Organisation und
den Betriebsablauf,

- verfugt Uber die finanziellen Mittel und die
betrieblichen Einrichtungen.

Der Unternehmer hat bei der Flihrung seines
Unternehmens umfassende Entscheidungs-
freiheit. Damit liegt auch die grundsatzliche
Verantwortung fiir Arbeitsschutz bei ihm. Sie

ist untrennbar mit seinem Direktionsrecht
verbunden. Oder anders ausgedruickt: Er hat
das Unternehmen ins Leben gerufen mit all
seinen Risiken. Er hat dafiir zu sorgen, dass
die Gefahren fir die Gesundheit der Perso-
nen, die sein Unternehmen betreten, so ge-
ring wie moglich bleiben.

Unternehmerpflichten

Ineinem Unternehmen mit Fiihrungskraften
kann der Unternehmer seine Pflichten teil-
weise an betriebliche Vorgesetzte delegieren
(Pflichtentbertragung). Er kann sich seiner
Verantwortung jedoch niemals vollstandig
entledigen. Im Arbeitsschutz bleibt ihm die
Flihrungsverantwortung (Organisations-
und Aufsichtspflicht) immer erhalten, denn
sie ist unauflosbar mit seinem Direk-
tionsrecht verbunden.

Grundregeln fiir Unternehmer:

Der Unternehmer hat

- sicherzustellen, dass der Arbeitsschutz entsprechend
den staatlichen und berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften in seinem Unternehmen umgesetzt
und von allen Beschaftigten beachtet wird,

- geeignete Flihrungskrafte (Vorgesetzte) auszuwah-
len, einzusetzen, anzuweisen und zu beaufsichtigen,

- Leitlinien flr die betriebliche Sicherheitsarbeit
vorzugeben,

- die Einhaltung der von ihm erteilten Vorgaben und
Anweisungen zu liberwachen.

Er darf den Betrieb unsicherer baulicher Einrichtungen,

Anlagen, Gerate etc. nicht dulden. Er muss unsichere

Arbeitsweisen unterbinden.

Er ist durch sein verantwortliches Handeln
Vorbild fiir das ganze Unternehmen. Nur,



wenn er sich selbst flr den Arbeitsschutz
einsetzt, wenn er der Sicherheit im Un-
ternehmen erkennbar einen hohen Stel-
lenwert einrdaumt und dies auch von Fiih-
rungskraften und Beschaftigten verlangt,
kann er nachhaltige Erfolge im Arbeits-
schutz erzielen. Er setzt die MaRstabe im
Unternehmen.

Pflichtentibertragung

Der Unternehmer kann im Rahmen der Bet-
riebsorganisation Unternehmerpflichten auf
Dritte (Fiihrungskrafte, Vorgesetzte) tiber-
tragen. In groBeren Betrieben muss er dies
sogar tun, da er nicht alles selber machen
kann. Die Ubertragung der Unternehmer-
pflichten auf Flihrungskrafte und Vorgesetz-
te ist schriftlich durch den Unternehmer zu
bestatigen (Vordruck siehe Anhang 4). lhnen
sind Verfligungsbefugnis lber finanzielle
Mittel und Weisungsbefugnis einzurdaumen,
so dass sie die Moglichkeit zur unmittelbaren
Einflussnahme oder Gestaltung haben.

Mit der Pflichtenubertragung lbernimmt
der Beauftragte Verantwortung fiir den Un-
ternehmer. Der Unternehmer bleibt dennoch
dafiir verantwortlich, dass derjenige, dem
die Pflichten Uibertragen wurden, auch die
erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten
besitzt, um diesen Pflichten nachkommen
zu kénnen. Der Unternehmer muss also eine
sorgfaltige Auswahl treffen und dariber hin-
aus kontrollieren, ob die libertragenen Pflich-
ten auch wahrgenommen werden.

Die Fihrungskraft

Der Begriff der Fiihrungskraft
Bezeichnungen und Rang von Personen im
Unternehmen sind nicht Kennzeichen einer
Fiihrungskraft (eines Vorgesetzten). Auch
die Hohe der Bezahlung ist nicht entschei-
dend. Allein die Weisungsbefugnis ist im
Arbeitsschutz das wesentliche Merkmal be-
trieblicher Fihrungskrafte.

Damit ist jeder Flhrungskraft, der fiir min-
destens eine andere Person weisungsbe-
fugt ist. Hierzu zahlen auch Mitarbeiter, die
nur voriibergehend anderen Personen An-
weisungen zu geben haben, z. B. beim An-
lernen eines neuen Kollegen. Eine schriftliche
Bestatigung (Vertrag, Urkunde) ist hierzu
nicht erforderlich.

Pflichten der Fihrungskraft

Eine Flihrungskraft ist fur die ihr unterstell-
ten Mitarbeiter zustandig und verantwort-
lich. Sie ist damit verpflichtet, in ihrem
Zustandigkeitsbereich alle nach den Ar-
beitsschutzvorschriften erforderlichen An-
ordnungen und Mafinahmen zu treffen. Die
Pflichten sind meist nicht konkret im Arbeits-
vertrag beschrieben. Sie ergeben sich jedoch
aus der Stellenbeschreibung sowie aus der
betrieblichen Organisation und Praxis.

Eine Fiihrungskraft tragt Verantwortung fiir
Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter
auch dann, wenn ihr dies nicht ausdrick-
lich mitgeteilt wurde. Die Verantwortung
ist untrennbar mit der Verfligungsbefugnis
uber finanzielle Mittel und/oder der Wei-
sungsbefugnis verbunden. Flihrungskrafte
(Vorgesetzte) ohne Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz gibt es nicht.

Grundregeln fiir Flihrungskrafte:

Fiihrungskrafte haben

Hierzu mussen sie

- Anweisungen erteilen und
- regelmaRige Kontrollen durchfiihren.

Gefahrdungen zu ermitteln und zu beurteilen,

MaRnahmen zur Beseitigung von Gefahrdungen zu
treffen,

die Mitarbeiter zu unterweisen,

die Beschaftigten bei Fehlverhalten anzusprechen
und zu ermahnen,

die Wirksamkeit von ArbeitsschutzmaBnahmen zu
Uberpriifen und

bei drohenden Gefahren die Arbeit einzustellen.

Den Vorwurf einer Pflichtverletzung, z.B.
nach einem Arbeitsunfall, kann eine Fih-
rungskraft nur dann wirksam entkraften,
wenn sie ihre Anweisungen und Kontrollen
systematisch durchfiihrt (z. B. Begehungs-
und Unterweisungsplan) und schriftlich
nachweisen kann (z. B. Eintragungen im
Terminplan, Unterweisungsnachweise,
Besprechungsprotokolle).

Von der Wahrscheinlichkeit des Eintritts ei-
nes sicherheitswidrigen Zustandes und der
Schwere eventueller Folgen hangt ab, wie
haufig und intensiv Anweisungen und Kon-
trollen zu erfolgen haben.

Hierbeisind insbesondere zu berticksichtigen:

- die Zuverlassigkeit der technischen Ein-
richtungen unter den gegebenen betrieb-
lichen Belastungen (z. B. durch Staub, Kal-
te, mechanische Beschadigungen),

- die Art der getroffenen Schutzmalinah-
men (SchutzmaBnahmen, die vom Ver-
halten der Beschaftigten abhangen, sind
haufiger zu priifen),

- die Zuverlassigkeit der Beschaftigten und
deren Erfahrungsstand hinsichtlich der
Gefahrdungen am Arbeitsplatz.

Grenzen der Verantwortung einer
Fihrungskraft

Die Verantwortung einer Fuhrungkraft
reicht nur so weit, wie auch die Gbertragenen
Befugnisse reichen.

Sie endet dort, wo die zur Verfligung ste-
henden Mittel und die Weisungsbefugnis
der Flihrungskraft enden. Sie hat aber die
Pflicht Mangel, die sie selbst nicht abstel-
len kann, ihrem Vorgesetzten zu melden.
In Abhangigkeit vom Grad der Gefahrdung
hat sie vorlaufige SicherungsmaBnahmen
zu veranlassen.

Der Beschaftigte

Pflichten des Beschaftigten

Der Beschaftigte ist - auch wenn er kein
Vorgesetzter ist — flr sein Handeln ver-
antwortlich. Die Arbeitsschutzvorschriften
verpflichten den Beschaftigten, alle Mal3-
nahmen des Unternehmers zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz zu
unterstutzen. Er tragt dabei nicht nur fir
sich selbst Verantwortung, sondern auch
flrandere Beschaftigte im Betrieb, die durch
sein Tun oder Unterlassen gefahrdet werden
kénnten.



Beschaftigte
mit besonderen Aufgaben

Der Betriebsrat

Verantwortung des Betriebsrates

Als Beschaftigter im Betrieb tragt ein Be-
triebsratsmitglied zunachst grundsatzlich
die gleiche Verantwortung wie jeder andere
Beschaftigte auch.

Dartiber hinaus verpflichtet ihn das

Betriebsverfassungsgesetz

- sich fir die Durchfiihrung von zum Schutz
der Beschaftigten erlassenen Arbeits-
schutzvorschriften einzusetzen und de-
ren Einhaltung zu tberwachen,

- Anregungen und Beschwerden der Be-
schaftigten entgegen zu nehmen und auf
Abhilfe beim Unternehmer hinzuwirken,

- bei betrieblichen Regelungen beziglich
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
mitzubestimmen und

- die Technischen Aufsichtsbeamten durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu un-
terstutzen.

Bei grober Pflichtverletzung kann ein

Betriebsratsmitglied ausgeschlossen oder

der Betriebsrat aufgelost werden.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Aufgaben
des Betriebsrates im Arbeitsschutz nicht
geschmalert.
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Der Sicherheitsbeauftragte

Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
Der Sicherheitsbeauftragte unterstitzt den
Unternehmer und die Fiihrungskrafte bei der
Durchfiihrung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Betrieb.

Der Sicherheitsbeauftragte

- Uberzeugt sich von dem Vorhandensein
und der ordnungsgemafen Benutzung
der vorgeschriebenen Schutzvorrichtun-
gen und personlichen Schutzausriistun-
gen,

- meldet Mangel seinem Vorgesetzten und
wirkt auf deren Beseitigung hin,

- gibt Hinweise und Empfehlungen zur Be-
seitigung von Gefahren und Sicherheits-
mangeln,

- informiert Arbeitskollegen (iber Fragen
des Arbeitsschutzes und motiviert zu si-
cherheitsgerechtem Verhalten.

Verantwortung des Sicherheits-
beauftragten

Die Ubertragung einer Weisungsbefugnis
ist mit der Bestellung zum Sicherheitsbe-
auftragten nicht verbunden. Der Sicher-
heitsbeauftragte kann also keine Anwei-
sungen erteilen, auch dann nicht, wenn
er massive Verstofle gegen Unfallverhi-
tungsvorschriften feststellt. Er tragt keine
Verantwortung fir die Beseitigung von Un-
fall- und Gesundheitsgefahren. Er kann fir
Unfalle, die auf unterlassene, mangelhafte
oder falsche Wahrnehmung seiner Aufgabe
als Sicherheitsbeauftragter zurlckzufiihren
sind, nicht haftbar gemacht werden, weder
zivil- noch strafrechtlich.

Die Verantwortung fur die Durchftihrung
notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestel-
lung eines Sicherheitsbeauftragten nicht
geschmalert.

Die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit

Aufgaben der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll den
Unternehmer bei der Umsetzung von Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz
im Unternehmen, einschlieRlich der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit,
unterstutzen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

- beratden Unternehmer und die Fiihrungs-
krafte,

- Uberprift Betriebsanlagen und technische
Arbeitsmittel und zeigt Sicherheitsmangel
auf,

- schlagt Praventionsmaflinahmen vor und
wirkt auf deren Umsetzung hin,

- ermittelt Unfallursachen und wertet die
Ergebnisse aus und

- versucht Beschaftigte zu sicherheitsge-
rechtem Verhalten zu motivieren.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist Berater
des Unternehmers und der Fiihrungskrafte.
Sie hat in der Regel keine Weisungsbefugnis
und kann deshalb Sicherheitsmangel auch
nicht selbst beheben.

Verantwortung der Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit

Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit tragt
Verantwortung fur die Richtigkeit ihrer Be-
ratung und der vorgeschlagenen MaRnah-
men. Hierauf sollte sie groBen Wert legen
und andere Fachleute zu Rate ziehen, wenn
ihre eigene Sachkenntnis nicht ausreicht.

Erfillt die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die
ihr Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungs-
gemal3, muss sie sich dafiir entsprechend
dem Arbeitsrecht bei ihrem Arbeitgeber
verantworten.

Die Verantwortung fur die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestellung
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht
geschmalert.

Der Betriebsarzt

Aufgaben des Betriebsarztes

Der Betriebsarzt soll - wie die Fachkraft

fur Arbeitssicherheit - den Unternehmer

bei der Umsetzung von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz im Unternehmen
unterstutzen.

Der Betriebsarzt

- beratden Unternehmer und die Fiihrungs-
krafte,

- flhrt arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen, Beurteilungen und Beratungen der
Beschaftigten durch,

- wirkt auf die Beseitigung von Madngeln hin
und
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- informiert die Beschaftigten Gber Unfall-
und Gesundheitsgefahren sowie Uber
Erste-Hilfe-MaRBnahmen.

Der Betriebsarzt ist Berater des Unterneh-
mers und seiner Fihrungskrafte. Er hat in
der Regel keine Weisungsbefugnis und kann
deshalb Sicherheitsmangel auch nicht selbst
beheben.

Verantwortung des Betriebsarztes

Ebenso wie die Fachkraft flr Arbeitssicher-
heit tragt der Betriebsarzt Verantwortung
fur die Richtigkeit seiner Beratung.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung
notwendiger ArbeitsschutzmalRnahmen
bleibt beim Unternehmer und seinen Fiih-
rungskraften. Sie wird durch die Bestellung
eines Betriebsarztes nicht geschmalert.

Der Koordinator

Aufgaben des Koordinators

Vergibt der Unternehmer Arbeiten an ande-
re Unternehmer (Auftragnehmer), hat er, so
weit dies zur Vermeidung einer moglichen
gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist,
einen Koordinator einzusetzen, der die Arbei-
ten aufeinander abstimmt. Der Unternehmer
hat dafiir zu sorgen, dass der Koordinator in
Fragen der Arbeitssicherheit Weisungsbe-
fugnis gegenliber dem Auftragnehmer und
dessen Beschaftigten hat. Es empfiehlt sich,
die Weisungsbefugnis des Koordinators ge-
geniliber den Fremdfirmenmitarbeitern be-
reits bei der Auftragsvergabe mit dem Auf-
tragnehmer vertraglich festzulegen.
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Der Einsatz eines Koordinators entbindet
die Fuhrungskrafte des Auftragnehmers
jedoch nicht von ihrer Verantwortung fir
ihre Mitarbeiter und befreit sie auch nicht
von ihrer Aufsichtspflicht im Betrieb des
Auftraggebers.

Verantwortung des Koordinators

Der Koordinator ist unabhangig von der all-
gemeinen Verantwortung des Auftraggebers
dafir zustandig und verantwortlich, dass
eine gegenseitige Gefahrdung der Mitarbei-
ter der beteiligten Firmen ausgeschlossen
ist. Ereignet sich dennoch ein Unfall, so ist
zu priifen, ob dies auf eine Pflichtverletzung
des Koordinators zuriickzufiihren ist und er
hierfir haftungs- und strafrechtlich zur Ver-
antwortung gezogen werden muss. Dabei
ist auch zu priifen, ob die Unternehmer der
beteiligten Firmen ihre Organisations- und
Aufsichtspflicht verletzt haben.

4. Rechtsfolgen

Kommen der Unternehmer oder die in ei-
nem Unternehmen beschaftigten Personen
ihren Pflichten im Arbeitsschutz nicht nach,
mussen sie mit Rechtsfolgen rechnen. Diese
konnen sich aus

- dem Strafrecht,

- dem Ordnungswidrigkeitenrecht,

- dem Zivilrecht oder

- dem Arbeitsrecht

ergeben.

Das Strafrecht

Das Strafrecht hat die Aufgabe, Rechtsguiter
zu schitzen, die fur das Zusammenleben in
der staatlichen Gemeinschaft unverzichtbar
sind. Wichtige Rechtsgliter des Einzelnen
sind vor allem Leben, Gesundheit, Freiheit
und Eigentum. Bei Zuwiderhandlung gegen
die Bestimmungen des Strafgesetzbuches
konnen Geld- und Freiheitsstrafen verhangt
werden.

Die Strafverfolgung erfolgt selbststiandig
durch die Staatsanwaltschaften bzw. die
Strafgerichtsbarkeit. Bei todlichen Arbeits-
unfallen und schweren Verletzungen wird
in der Regel von der Rettungsleitstelle auch
die Kriminalpolizei verstandigt. Die Berufs-
genossenschaft hat auf die Strafverfolgung
keinen Einfluss.

Korperverletzung und Tétung

Im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen sind
die Tatbestande Korperverletzung und To-
tung von praktischer Bedeutung.

Fiir eine strafrechtliche Verfolgung mussen
folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Der Unfall fiihrte zu einer Verletzung oder
zum Tod,

2. der Unfall wurde durch eine rechtswidrige
Handlung eines anderen verursacht und
3.die rechtswidrige Handlung erfolgte

schuldhaft.

zu 2.: Rechtswidrige Handlung

Eine rechtswidrige Handlung kann das ak-
tive Tun einer Person sein. Aber auch das
,Nicht-Tun, das Unterlassen einer gebo-
tenen Handlung kann rechtswidrig sein,
wenn eine Rechtsverpflichtung zur Unfall-
verhuitung, also zum Tatigwerden, besteht.
In diesem Fall spricht man von einer Garan-
tenstellung. Eine allgemeine oder moralische
Verpflichtung zum Tatigwerden reicht allein
nicht aus.

Eine Garantenstellung kann sich ergeben aus

- einer Rechtsvorschrift
z. B.fur den Unternehmer aus den
gesetzlichen Vorschriften.

- einervertraglichen oder auf andere Weise
libernommenen Aufgabe
z. B. fUr die Fihrungskraft oder besonders
beauftragte Personen.

- vorausgegangenem gefahrdenden Tun
(Schaffung einer Gefahr)
Das kann auf den Unternehmer und jeden
Mitarbeiter des Unternehmens zutreffen.

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Be-
triebsarzte haben in ihrer unterstiitzenden
Funktion keine Garantenstellung, da die
Pflicht, Unféalle zu verhindern, dem Unter-
nehmer bzw. dem betrieblichen Vorge-
setzten obliegt. Ausnahme: Sie haben auRer-

13



demim Unternehmen Vorgesetztenfunktion
und damit Weisungsbefugnis, z. B. liber
Mitarbeiter in der Sicherheitsabteilung
oder bei gleichzeitiger Tatigkeit als Leiter
der Hausinspektion oder als Betriebsarzt im
Gesundheitsdienst.

Sicherheitsbeauftragte haben in ihrer Funk-
tion ebenfalls keine Garantenstellung.

zu 3.: Schuldhaftes Handeln
Voraussetzung fur schuldhaftes Handeln
sind Fahrlassigkeit oder Vorsatz.

Fahrlassigkeit

Im Sinne des Strafrechts handelt fahrlassig,
wer die Sorgfalt aulRer Acht |asst, zu der er
nach seinen personlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten im Stande gewesen ware. Grob
fahrlassig handelt, wer schon einfachste,
ganz nahe liegende Uberlegungen nicht an-
stellt und leichtfertig handelt.

Bei der Beurteilung, ob fahrlassiges Handeln
vorliegt, werden vor allem die Ausbildung,
die Erfahrung und der Intellekt des Beschul-
digten zugrundegelegt.

Vorsatz

Vorsatzlich handelt, wer die Folgen seiner
Handlung kennt und diese Folgen bewusst
(d.h. mit Wissen und Wollen) herbeifiihrt

oder billigend in Kauf nimmt (bedingter
Vorsatz).

Art und Schwere des Verschuldens bestim-
men neben anderen Faktoren die Hohe der
Strafe.

Das Ordnungswidrig-
keitenrecht

Das Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten
(OWIG) hat die Aufgabe, die Einhaltungen
von Gemeinschaftsregeln sicherzustellen
bzw. VerstolRe dagegen zu ahnden. Ord-
nungswidrigkeitstatbestande gibt es in
den verschiedensten Bereichen, z. B. im
StraRenverkehr, Baurecht, Arbeitsschutz,
Umweltschutz.

Im Gegensatz zum Strafrecht kann bereits
die Nichtbeachtung einer Vorschrift geahn-
det werden, wenn dies vom Vorschriftenge-
ber vorher so bestimmt worden ist (vgl. in
den Unfallverhltungsvorschriften den Ab-
schnitt ,,Ordnungswidrigkeiten®). Zu einem
Unfall/einer Verletzung muss es nicht ge-
kommen sein.

Anlass/Erlauterung | Vorschrift Verstof

Rechtsfolgen

Korperverletzung §§ 223,230 StGB

Tétun §§ 212, 222 StGB
g

Fahrlassiges oder vorsatz-
liches Handeln (Tun oder
Unterlassen)

Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren
oder Geldstrafe, bei Vorsatz
Freiheitsstrafe nicht unter 5
Jahren
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Ordnungswidrigkeiten im
berufsgenossenschaftlichen Bereich

Bei VerstoRRen gegen Rechtsvorschriften im
berufsgenossenschaftlichen Bereich kann
die Berufsgenossenschaft aufgrund des
Sozialgesetzbuches BufRgelder verhangen.
Der Unternehmer kann gegen einen Bul3-
geldbescheid Widerspruch einlegen. Dies
flhrt zu einer inhaltlichen und formellen

Uberprifung durch Widerspruchs- und
Einspruchsausschiisse bei der Berufs-
genossenschaft. In diesen Ausschiissen
sind neben einem Vertreter der Verwaltung
jeweils ein gewahlter Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertreter ehrenamtlich tatig.
Wird dem Widerspruch nicht stattgegeben,
erfolgt Abgabe an das Amtsgericht.

Anlass/Erlduterung Vorschrift Verstol} Rechtsfolgen
Geringfligige Ordnungs-
widrigkeit, z.B. geringfligige Verwarmungsgeld
VerstoRRe gegen Unfallver- | § 56 OWiG c35¢
hitungsvorschriften oder
Anordnungen des TAB
VerstoRe gegen Unfallver- § 209 Abs. 1 Nr.1 und Buf3geld
hitungsvorschriften Abs. 3 SGB VII bis 10 000 €
VerstoRe gegen §209
- Probenentnahmerecht urt;d 356 bis 10000 €
des TAB (e AL Fahrlassiges oder
vorsatzliches Handeln

Verletzung der Pflicht zur (Tun oder Unterlassen)
sorgfaltigen Auswahl, Be- ) BuRgeld
stellung und Uberwachung §130 OWIG bis 1 000 000 €
der Aufsichtspersonen
Nichterstattung §209
bzw. nicht rechtzei- Abs. 1 Nr. 9 und Buf3geld
tige Erstatt.ung von Abs. 3 SGB VI bis 2 500 €
Unfallanzeigen
Verletzung von Auskunfts- § 209
und Vorlage flichten des Abs. 1Nr. 58 und BuBigeld
i Abs. 3 SGB VI bis 2 500 €

sowie § 98 SGB X
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Das Zivilrecht

Allgemeines Schadenersatzprinzip

Nach dem allgemeinen Schadenersatzprin-
zip des Zivilrechts muss jeder, der einen an-
deren schuldhaft schadigt, die finanziellen
Folgen tragen. Der Schadiger hat dem Ge-
schadigten insbesondere Ersatz zu leisten
fur Kérperschaden, Vermégensschaden und
Sachschaden.

Der zu ersetzende Schaden umfasst vor al-
lem Behandlungskosten, Einkommensein-
buBen und andere unmittelbar mit dem
Kérperschaden verbundene Vermdogens-
nachteile sowie — als Genugtuung fiir die
Korperschadigung — Schmerzensgeld.

Haftungsprivileg

Das allgemeine Schadenersatzprinzip wird
bei Arbeitsunfallen durch Sonderregelungen
des Unfallversicherungsrechts wesentlich
eingeschrankt.

Bei Arbeitsunfdllen tritt die gesetzliche
Unfallversicherung flr die Beseitigung und
Entschadigung der unfallbedingten Korper-
schaden und deren Folgen ein. Das so ge-
nannte Haftungsprivileg bewirkt, dass dann
der Verletzte oder seine Hinterbliebenen
keine Schadenersatzanspriiche gegen den
Unternehmer oder den im selben Betrieb
beschaftigten Unfallverursacher haben. Da-
durch sind auch Schmerzensgeldanspriiche
ausgeschlossen.

Das Haftungsprivileg gilt auch, wenn Be-
schaftigte verschiedener Unternehmen vor-
ubergehend betriebliche Tatigkeiten in einer
Betriebsstatte verrichten.
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Die Anwendung des Haftungsprivilegs
ist ausgeschlossen, wenn der Unfall vom
Schadiger vorsatzlich verursacht wurde. Die
Haftung des Schadigers fir ggf. entstande-
ne Sachschaden wird nicht von der Berufs-
genossenschaft getragen und richtet sich
nach dem Schadenersatzrecht (siehe Kap.
Arbeitnehmerhaftung).

Regressanspriiche der Berufsgenossen-
schaft

Wer einen Versicherten vorsatzlich oder
grob fahrlassig schadigt, haftet der Berufs-
genossenschaft fir alles, was sie infolge des
Arbeitsunfalls aufwenden muss, jedoch nur
bis zur Hohe des zivilrechtlichen Schaden-
ersatzanspruchs (die Leistungen der Berufs-
genossenschaft konnen lber die zivilrechtli-
chen Schadenersatzanspriiche hinausgehen,
um moglichst die volle Erwerbsfahigkeit des
Geschadigten wieder herzustellen).

Gegen den Verletzten selbst kann die Berufs-
genossenschaft auch bei Eigenverschulden
keinen Regress nehmen.

Ein Verzicht auf Regressforderungen steht
im Ermessen der Berufsgenossenschaft.
Bei der Entscheidung ist vor allem die
wirtschaftliche Lage des Schadigers zu be-
ricksichtigen; die Regressnahme soll den
Regressschuldner nicht wirtschaftlich rui-
nieren (die gesetzliche Unfallversicherung
ist eine Sozialversicherung).

Regressverfahren bei der BGHW - Sparte Ein-
zelhandel werden uberwiegend aufgrund
von StraBenverkehrsunfallen durchgefiihrt
(Inanspruchnahme der Kfz-Haftpflichtversi-
cherung des Unfallverursachers).

Anlass/Erlduterung Vorschrift Verstol3 Rechtsfolgen
Verursachen von § 823 BGB Fahrlassiges oder vor- Ersatz der Kérper- und
- Korperschaden satzliches Handeln (Tun | Sachschaden sowie

- Sachschaden oder Unterlassen) Zahlung von Schmer-

nicht im Betrieb tatiger Perso-
nen (z.B. Kunden)

zensgeld (Besondere
Rechtsprechung zur

Arbeitnehmerhaftung;
s.u.)
Sonderregelungen im Unfallversicherungsrecht
Haftungsprivileg: Die §§ 104, 105 Fahrldssiges Handeln Ersatz des Sachschadens
Berufsgenossenschaft (BG) SGB VII (Tun oder Unterlassen) verbleibt beim Schadiger
Gbernimmt Haftung fir (Besondere Rechtspre-
Korperschaden und deren chung zur Arbeitnehmer-
Folgen bei Schadigung durch haftung; s.u.)
Unternehmer, Betriebsan-
gehorige und anderer im
und fiir den Betrieb tatiger
Personen untereinander
Regress der BG § 110 SGB VIl | Grob fahrlassiges oder Teilweiser oder vollstan-

vorsatzliches Handeln
(Tun oder Unterlassen)

diger Ersatz der von der
BG erbrachten Leistun-
gen, Verzicht steht im
Ermessen der BG
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Das Arbeitsrecht

Arbeitnehmerhaftung

Die Haftung des Beschaftigten gegenlber
dem Unternehmer ist aufgrund der Recht-
sprechung zur Arbeitnehmerhaftung bei
allen Tatigkeiten eingeschrankt, die durch
den Betrieb veranlasst sind und aufgrund
des Arbeitsverhaltnisses geleistet werden.

Dies gilt in gleichem MaRe fiir die Ersatz-
pflicht des Beschaftigten gegentiber Dritten,
z.B.Kunden des Arbeitgebers, die durch eine
betriebliche Tatigkeit begriindet ist.

Folgen aus dem Arbeitsvertrag

Die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften
gehort zu den arbeitsvertraglichen Pflichten
eines jeden Beschaftigten. Dazu zahlt fiir
Vorgesetzte auch die ordnungsgemafe und

vollstandige Wahrnehmung der Unterneh-
merpflichten in den ihnen Ubertragenen
Zustandigkeitsbereichen.

Bei VerstoRen gegen diese Vertragspflichten
(z. B. Weigerung personliche Schutzausris-
tungen zu benutzen) setzt sich der Beschaf-
tigte arbeitsvertraglichen Konsequenzen
aus. Diese konnen sein:

- Ermahnung

- Abmahnung

- Verwarnung/Verweis

- Kiindigung.

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses als
weitestreichende arbeitsvertragliche Maf3-
nahme kommt nur bei gravierenden Versto-
Ben mit besonders schweren Folgen oderim
Wiederholungsfall nach vorausgegangener
Abmahnung in Betracht.

Anlass/Erlauterung Vorschrift Verstol

Rechtsfolgen

Leicht fahrlassiges
Handeln (Tun oder
Unterlassen)

keine Haftung

Verursachen von

Fahrlassiges Handeln zwischen Unteneh-
(Tun oder Unterlassen) | mer und Beschaftigung

Aufteilun des Schadens

(Einzelfallregelung)

Sachschaden beim § 832 BGB
Unternehmer

Grob fahrlassiges oder | moglich, wenn eine vollstan-
vorsatzliches Handeln | dige Schadenersatzpflicht
(Tun oder Unterlassen) | nach den Umstanden grob

Vollstandiger Ersatz des
Sachschadens
Ausnahmen sind im Einzelfall

unbillig ware (z.B. Verhalt-
nis des Einkommens zur
Schadenshohe).
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Anhang 1:

Unfallbeispiel:

Der Mitarbeiter einer Einzelhandelsfiliale
fahrt mit einem Gabelhubwagen Paletten in
den Verkauf um Ware aufzufiillen. Er geht
hinter dem Gabelhubwagen her, statt ihn
hinter sich her fahren zu lassen. Die Palette
ist hoch gepackt. Er kann den Verkehrsweg
nicht einsehen und driickt deshalb eine Per-
son in ein Verkaufsregal. Dadurch werden
die Person verletzt und das Regal sowie Ware
beschadigt.

Szenario 1:

Der Mitarbeiter ist neu und hat vorher noch
nie einen elektrischen Gabelhubwagen be-
nutzt. Er wurde vom Filialleiter mit der Ta-
tigkeit beauftragt, aber nicht in der Benut-
zung des Gabelhubwagens unterwiesen.
Betriebsanweisungen und regelmaflige Un-
terweisungen gibt es im Unternehmen nicht.
Der Mitarbeiter hat fahrldssig gehandelt.
Auch ohne Unterweisung hatte er erkennen
mussen, dass ohne ausreichende Sicht auf
die Fahrbahn die Gefahr des Anfahrens von
Personen besteht. Er hat die Sorgfalt aulRer
Acht gelassen, zu der er nach seinen person-
lichen Kenntnissen und Fahigkeiten im Stan-
de gewesen ware.

Der Filialleiter hat fahrlassig gehandelt. Er
hatte den Mitarbeiter zunachst unterweisen
miissen und sich anschlieBend durch Kont-
rollen von dem sicherheitsgerechten
Verhalten des Mitarbeiters lberzeugen
mussen.

Der Unternehmer/ggf. der Bezirksleiter hat
fahrlassig gehandelt. Das Erstellen von Be-

triebsanweisungen und regelmaRige Unter-
weisungen durch die Vorgesetzten in den Fi-
lialen wurde nicht organisiert, angewiesen
und kontrolliert.

Folgen der Korperverletzung: Eine Straf-
verfolgung wegen fahrlassiger Korper-
verletzung ware moglich, ist aber erst bei
schweren Verletzungen wahrscheinlich.

Die Kosten fiir die Heilbehandlung des Ver-
letzten und ggf. fiir Rehabilitation und Rente
Ubernimmt die Berufsgenossenschaft, wenn
es sich um einen Beschaftigten handelt.
Schmerzensgeld kann dann nicht geltend
gemacht werden.

Ein BulRgeld durch die Berufsgenossenschaft
kann nicht festgesetzt werden, da ein Ver-
stol3 gegen § 12 Absatz 1 der Unfallverhi-
tungsvorschrift , Flurforderzeuge” (Vorschrift
68, bisher BGV D27) vorliegt, derin § 40 nicht
als Ordnungswidrigkeit bezeichnet wird.
Handelt es sich bei der verletzten Person um
einen nicht fiir den Betrieb Tatigen (z. B. Kun-
de), missen die oben genannten Personen
gemeinsam Schadenersatz (Korperschaden,
Schmerzensgeld) leisten. Hierbei ist die
Rechtsprechung zur Arbeitnehmerhaftung
zu beachten.

Folgen des Sachschadens: Beschadigte
Kleidung, Uhr u. A. sind von den oben ge-
nannten Personen gemeinsam zu ersetzen
(Sachschaden). Hierbei ist ebenfalls die
Rechtsprechung zur Arbeitnehmerhaftung
zu beachten.

Szenario 2:

Der Mitarbeiter ist seit mehreren Jahren
in der Filiale beschaftigt, hat langjahrige
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Erfahrungen im Umgang mit Flurforder-
zeugen, kennt die Betriebsanweisung und
wird regelmalig sachgerecht unterwiesen.
Im Verkaufsraum befinden sich sehr viele
Kunden, als sich oben beschriebener Unfall
ereignet. Er wurde kurz vorher von einer Kol-
legin darauf hingewiesen, dass er beim Fah-
ren durch den Verkauf mehr auf die Kunden
achten misse.

Der Mitarbeiter hat grob fahrlassig gehan-
delt. Er hat einfachste, ganz nahe liegende
Uberlegungen nicht angestellt und leichtfer-
tig gehandelt.

Der Filialleiter hat seine Pflichten erfillt.
Fahrlassig gehandelt hatte er, wenn er sich
nicht durch Kontrollen regelmaRig von dem
sicherheitsgerechten Verhalten seiner Mit-
arbeiter liberzeugt hatte. Grob fahrlassig
hatte er gehandelt, wenn der Mitarbeiter
flir verantwortungsloses oder riicksichtslo-
ses Verhalten bekannt gewesen ware und
er ihm die Benuzung des Gabelhubwagens
nicht untersagt hatte.

Der Unternehmer/ggf. der Bezirksleiter hat
seine Pflichten erfillt. Fahrlassig gehandelt
hatte er, wenn ihm bekannt gewesen ware,
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dass der Filialleiter mit der Personalfiihrung
und/oder der Unfallverhiitung Uberfordert
gewesen ware und er keine MaBnahmen
getroffen hatte.

Folgen der Korperverletzung: Die Kosten fiir
die Heilbehandlung des Verletzten, wenn es
sich um einen Beschaftigten handelt, und
ggf. flir Rehabilitation und Rente libernimmt
die Berufsgenossenschaft. Schmerzensgeld
kann nicht geltend gemacht werden. Die Be-
rufsgenossenschaft kann ihre Aufwendun-
gen bis zur Hohe des zivilrechtlichen Scha-
denersatzanspruches von dem Mitarbeiter
zuriickfordern.

Handelt es sich bei der verletzten Person
um einen nicht fiir den Betrieb Tatigen (z. B.
Kunde), muss der Mitarbeiter Schadenersatz
(Koérperschaden, Schmerzensgeld) leisten.
Folgen des Sachschadens: Beschadigte Klei-
dung, Uhr u. A. sind ebenfalls vom Mitar-
beiter zu ersetzen.

Anhang 2:

Gerichtsurteile

Verletzung der Verkehrssicherungspflicht
unter Kollegen

Ein Bauarbeiter rief einen Kollegen auf einer
Baustelle zu Hilfe, um ein Gerlist zu verschie-
ben. Als der Kollege den Raum betrat, in dem
das Gerlst stand, stlirzte er durch ein Loch
im Boden in den darunter liegenden Raum
und verletzte sich schwer. Das Loch war nicht
erkennbar, da eine Abdeckfolie darliber lag.
Nach Uberzeugung des Gerichts hatte der
Bauarbeiter entweder das unmittelbar im
Tlrbereich befindliche Loch durch Bretter
oder Platten abdecken oder seinen Kolle-
gen bereits vor der Tire entgegenkommen
mussen, um ihn an der Gefahrenstelle vor-
beizuleiten. Durch sein Unterlassen hat er
den Unfall grob fahrlassig herbeigefiihrt
(Amtsgericht Amberg, Az.: 3 C 0990/01)

Fehlverhalten eines Gabelstaplerfahrers
und dessen Vorgesetzten

Ein Kraftfahrer stand neben seinem LKW, um
einen Entladevorgang zu liberwachen. Der
Motor des LKW musste fiir den Entladevor-
gang laufen. Er wurde dabei von einem riick-
warts fahrenden Gabelstapler angefahren,
dessen Fahrgerausche er nicht horen konnte.
Der Gabelstaplerfahrer wurde wegen fahr-
lassiger Korperverletzung verurteilt, da er
rickwarts fuhr, ohne die standige Riickschau
nach hinten zu halten.

Der Arbeitgeber des Gabelstaplerfahrers
konnte dem Gericht nicht nachweisen, dass
erdas sicherheitsgerechte Verhalten des Ga-

belstaplerfahrers durch unerwartete und un-
auffallige Kontrollen fortdauernd und plan-
maRig lberwacht hat. Beide wurden dazu
verurteilt, der Berufsgenossenschaft die
bisher geleisteten Heilbehandlungskosten
und sonstige Entschadigungsleistungen zu
erstatten (Landgericht Monchengladbach,
Az.:60427/99).

Unkenntnis der
Unfallverhitungsvorschriften schiitzt vor
Strafe nicht

Bei Abbrucharbeiten stiirzte ein Beschaftig-
ter durch ein Asbest-Wellplattendach ca. 5
Meter tief ab und verletzte sich schwer.

Der Unternehmer der Abbruchfirma wurde
zur Erstattung bisheriger und zukiinftiger
Leistungen der Berufsgenossenschaft verur-
teilt, da er auf einen Anseilschutz verzichtete
und lediglich eine Leiter auf das Dach legte,
anstatt Stege zu benutzen. Er hatte sich
mit den Unfallverhltungsvorschriften und
Sicherheitsregeln, die er nicht kannte, ver-
traut machen missen, da die Gefahrlichkeit
der Arbeiten offensichtlich und ihm bekannt
waren. Das Gericht bewertete sein Handeln
als grob fahrlassig. (Oberlandesgericht Miin-
chen, Az.: 5 U 6722/98).

Unternehmer biiRen fiir Todesfahrt
Wegen fahrlassiger Tétung hat das Amtsge-
richt Erlangen zwei Spediteure zu Haftstra-
fen verurteilt. Einer ihrer Fahrer war 33 Stun-
den am Stlck auf Tour gewesen und hatte
auf dem Heimweg einen Unfall verursacht,
bei dem zwei Menschen starben.
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Aus Sicht des Staatsanwaltes hat der Prozess
ergeben, dass die Unternehmer den Fahrer
unter Druck gesetzt haben, die vorgeschrie-
benen Pausen zu ignorieren. Dies sei in ih-
rem Betrieb sogar Ublich gewesen. Jahrelang
hatten sie Touren absichtlich ,iberplant®,
belastende Tachoscheiben von Fahrern ver-
schwinden lassen und dafiir Urlaubsschei-
ne ausgestellt, die bei Kontrollen vorgezeigt
werden konnten. Die Unternehmer hatten
ihre Weisungsbefugnis in unverantwortli-
chem MaRe ausgenutzt, um ihre wirtschaft-
lichen Interessen durchzusetzen.

Ein alterer Fahrer, der 2004 bei der Firma be-
schaftigt gewesen war, nach sechs Wochen
aber gegen die Bedingungen aufbegehrt
hatte und sofort entlassen worden war, be-
statigt das als letzter Zeuge des Prozesses.

Der Schwerpunkt der strafrechtlichen Vor-
werfbarkeit liegt in der Organisation des
rechtswidrigen Systems. Dariiber hinaus
hatten sich die Unternehmer vergewissern
mussen, dass ihr Fahrer korperlich in der
Lage ist, ein Fahrzeug zu fiihren. Gegen diese
Pflicht hatten sie erheblich verstolRen.

Das Urteil lautete zweieinviertel Jahre Haft
flr den 59-jahrigen Vater und vier Jahre Be-
rufsverbot wegen fahrlassiger Tétung und
Anstiftung zum gefahrlichen Eingriff in den
StralRenverkehr und fiir den 37-jahrigen
Sohn eineinviertel Jahre Haft auf Bewahrung
und 5000 Euro Geldstrafe. Damit wurden die
Spediteure harter bestraft als ihr Fahrer. Er
hatte einen Strafbefehl tber ein Jahr Haft
auf Bewdhrung und 18 Monate Fiihrer-
scheinentzug akzeptiert.
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Das Landgericht Nlrnberg-Fiirth bestatigte
in der Berufungsverhandlung das Urteil. (Az:
2 Ns 915 Js 144710/2003)

Fehlende Unterweisung

und Kontrolle

Beim Transportieren eines mehr als 500 Ki-
logramm schweren Blindels von Stahltra-
gern geriet ein Mitgangerflurforderzeug mit
Hochhubeinrichtung ins Kippen und begrub
mit seiner Last einen 42-jahrigen Leiharbei-
ter, der die pendelnde Last in die gewiinschte
Richtung drehen sollte, unter sich. Der Mann
war sofort tot. Der Fiihrer des Flurférder-
zeugs, ein Bauschlosser, wurde wegen fahr-
lassiger Totung bestraft.

Der Geschaftsfiihrer des Betriebes wurde
ebenfalls wegen fahrlassiger Tétung verur-
teilt, weil die letzte Unterweisung fiir den
Umgang mit Flurforderzeugen im Betrieb
neun Jahre zurlicklag und er aulRerdem ge-
duldet hatte, dass der als eigenwillig bekann-
te Bauschlosser das Flurférderzeug trotz feh-
lender Einweisung hin und wieder nutzte.
(Quelle: Badische Zeitung vom 27.04.2005)

Arbeitnehmerhaftung bei

Sachschaden

Ein Arbeitnehmer trat seinen Dienst in alko-
holisiertem Zustand an, obwohl ihm arbeits-
vertraglich Alkoholgenuss im Dienst und
auch in einem angemessenen Zeitraum vor
Dienstantritt untersagt war. Er verursachte
an einem Fahrzeug des Arbeitgebers einen
Sachschaden in Hohe von 150.000 DM. Das
Verhalten des Arbeitnehmers sei als grob
fahrlassig einzustufen - diese Auffassung
vertraten sowohl das Landesarbeitsge-
richt (LAG) Minchen als auch das Bundes-
arbeitsgericht (BAG). Der Genuss ,einiger”

Weizenbiere“ und der Dienstantritt nach
durchzechter Nacht mit einem Restalkohol-
wert von 1,41 Promille verletzten in einem
ungewohnlich hohen Mal} die dem Arbeit-
nehmer obliegenden Sorgfaltspflichten. Des
weiteren lehnten es beide Gerichte ab, dem
Arbeitgeber ein mitwirkendes Verschulden
zuzurechnen, da er den Unfall durch regel-
maRige Alkoholkontrollen hatte vermeiden
konnen. Das verfassungsmaRig garantierte
Grundrecht des Arbeitnehmers auf korperli-
che Integritat verbietet es dem Arbeitgeber,
den Arbeitnehmer zu einer Untersuchung
des Blutalkoholwertes oder zur Mitwirkung
an einer Blutalkoholanalyse zu zwingen.

Zu klaren war im vorliegenden Fall auch,

in welchem Umfang der Arbeitnehmer fir

den von ihm verursachten Schaden haftet.

Hierbei gehen die Gerichte nach den ,,Grund-

satzen der Beschrankung der Arbeitnehmer-

haftung” (siehe S. 18) vor. Auch wenn der

Arbeitnehmer bei grober Fahrlassigkeit den

gesamten Schaden zu tragen hat, sind Haf-

tungserleichterungen nicht ausgeschlossen.

Die Entscheidung ist nach Abwagung der

Gesamtumstande zu treffen. Hierzu geho-

ren u.a.

- Grad des Verschuldens,

- die Gefahrgeneigtheit der Arbeit,

- die Hohe des Schadens,

- ein vom Arbeitgeber einzukalkulierendes
oder durch Versicherung abdeckbares Ri-
siko,

- die Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb
und

- die Hohe des Arbeitsentgeltes, in dem
moglicherweise eine Risikopramie ent-
halten ist.

Weiter kénnen u. U. die personlichen Ver-
haltnisse des Arbeitnehmers, wie die Dauer
seiner Betriebszugehorigkeit, sein Lebens-
alter, seine Familienverhaltnisse und sein
bisheriges Verhalten zu berlicksichtigen sein.
Im vorliegenden Fall sah das BAG die Be-
grenzung der Arbeitnehmerhaftung auf
20.000 DM fiir gerechtfertigt. Das LAG ver-
trat die vom BAG nicht beanstandete Auf-
fassung, dass hier ein besonders deutliches
Missverhaltnis zwischen Arbeitsentgelt und
Haftungsrisiko bestehe. Ein Arbeitgeber, der
einfache Arbeitnehmer beauftragt, teuers-
te Maschinen/Fahrzeuge zu bedienen, geht
ein Risiko ein. Fiir dieses Risiko muss er im
Rahmen einer gerechten Risikoverteilung
im Arbeitsverhdltnis mit einstehen. Anderer-
seits hat der Arbeitnehmer grob fahrlassig
gehandelt. Dabei ist jedoch zu berticksichti-
gen, dass die wirtschaftliche Existenz des be-
klagten Arbeitnehmers nicht auf Dauer ge-
fahrdet werden darf. Bei einem monatlichen
Nettoeinkommen von 2.500 DM sah das BAG
eine Schadensersatzleistung von 20.000 DM
fur gerechtfertigt. (Bundesarbeitsgericht AZ
8 AZR 893/95)

Missachtung von Vorschriften durch
einen Unternehmer

Ein Unternehmer wurde wegen fahrlassi-
ger Totung in zwei Fallen in Tateinheit mit
fahrlassiger Korperverletzung, fahrlassiger
Brandstiftung, fahrlassigem Herbeifiihren
einer Sprengstoffexplosion und fahrlassi-
gem unerlaubtem Umgang mit gefahrli-
chen Stoffen zu einer Freiheitsstrafe von
zwei Jahren verurteilt, deren Vollstreckung
zur Bewahrung ausgesetzt wurde. Er hatte in
seiner Lackiererei jahrelang gegen zahlreiche
Sicherheitsvorschriften verstof3en und damit
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einen Schwelbrand mit nachfolgender Explo-
sion ausgeldst. Dazu ware es nicht gekom-
men, wenn er sich pflichtgemaR verhalten,
insbesondere keine eigenmachtige Verande-
rung an der Anlage (Umstellung von Nass-
auf Trockenlackierung) vorgenommen und
die Reinigungsvorschriften beachtet hatte.
Der Unternehmer hatte sich fahrlassig ver-
halten, die Folgen waren fiir ihn vorherseh-
bar. Die Rechtswidrigkeit der Zustande im
Betrieb war erkennbar.

Der Unternehmer hatte nicht nur, die Rei-
nigungsvorschriften missachtet, deren Ver-
letzung fiir den Brand und die Explosion ur-
sachlich war. Er stellte auch die Spritzanlage
von Nass- auf Trockenlackierung um, ohne
dies dem Baurechtsamt anzuzeigen. Dies
geschah, weil die Wannen unter den bei-
den Spritzstanden nicht mehr dicht waren
und eine neue Anlage ungefahr das 10-fa-
che gekostet hatte als die Anderung. Weiter
lie8 er es zu, dass Mitarbeiter auf der Pro-
duktionsflache (Beizraum) rauchten. Ihnen
wurde nie eine betriebliche Anweisung ent-
sprechend der Unfallverhiitungsvorschriften
gegeben. Unterweisungen nach Gefahrstoff-
verordnung unterblieben ebenfalls.

Aus einer Gesamtschau dieser zahlreichen,
weitgehend sehr eklatanten Pflichtwidrig-
keiten ergab sich fiir das Gericht, dass die
Verwirklichung der Tatbestande fiir den An-
geklagten vorhersehbar war, dass sie sich bei
Anwendung der ihm méglichen und zumut-
baren Uberlegungen sogar hitte aufdrangen
mussen.
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Anhang 3:

Auszlige aus verschiedenen
Rechtsvorschriften
(alphabetisch geordnet)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 25
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 27
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 30
Birgerliches Gesetzbuch (BGB) 33
Handelsgesetzbuch (HGB) 34
Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG) 34
Sozialgesetzbuch (SGB) VI 35
Sozialgesetzbuch (SGB) X 41
Strafgesetzbuch (StGB) 43

Unfallverhitungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention®
(DGUV Vorschrift 1) 44

Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG
Fassung vom 15.07.2024

§ 2 Begriffsbestimmungen

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes
sind naturliche und juristische Personen
und rechtsfahige Personengesellschaften,
die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erfor-
derlichen MaRBnahmen des Arbeitsschutzes
unter Berlicksichtigung der Umstande zu
treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Er hat die MalRnahmen aufihre Wirksamkeit
zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Da-

bei hat er eine Verbesserung von Sicherheit

und Gesundheitsschutz der Beschaftigten

anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaR-

nahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber

unter Beruicksichtigung der Art der Tatigkei-

ten und der Zahl der Beschaftigten

1. flireine geeignete Organisation zu sorgen
und die erforderlichen Mittel bereitzustel-
len

2. sowie Vorkehrungen zu treffen, dass die
MaRnahmen erforderlichenfalls bei al-
len Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fuhrungsstrukturen be-
achtet werden und die Beschaftigten ih-
ren Mitwirkungspflichten nachkommen
konnen.

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Ge-

setz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaf-

tigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MalRnahmen des

Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen

Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine
Gefahrdung fiir das Leben sowie die
physische und die psychische Gesund-
heit moglichst vermieden und die ver-
bleibende Gefahrdung moglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu be-
kampfen;

3. beiden MaRnahmen sind der Stand von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene so-
wie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zu berticksich-
tigen;

25



4. Malnahmen sind mit dem Ziel zu pla-
nen, Technik, Arbeitsorganisation, sons-
tige Arbeitsbedingungen, soziale Bezie-
hungen und EinfluB der Umwelt auf den
Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle SchutzmaRBnahmen sind
nachrangig zu anderen MaBnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutz-
bediirftige Beschaftigtengruppen sind
zu berticksichtigen;

7. denBeschaftigten sind geeignete Anwei-
sungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechts-
spezifisch wirkende Regelungen sind
nur zuldssig, wenn dies aus biologischen
Griinden zwingend geboten ist.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten
uUber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausrei-
chend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfal3t Anweisungen und Er-
lauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten
ausgerichtet sind. Die Unterweisung muf3
bei der Einstellung, bei Veranderungen im
Aufgabenbereich, der Einflihrung neuer Ar-
beitsmittel oder einer neuen Technologie
vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftig-
ten erfolgen. Die Unterweisung muB an die
Gefahrdungsentwicklung angepafit sein und
erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt
werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft
die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1
den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter
Berlicksichtigung der Qualifikation und der
Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeits-
leistung tberlassen werden, vorzunehmen.
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Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unberihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich firr die Erfillung der sich

aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten

sind neben dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer
juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschaf-
ter einer Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Un-
ternehmens oder eines Betriebes beauf-
tragt sind, im Rahmen der ihnen tibertra-
genen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder nach einer Un-
fallverhiitungsvorschrift verpflichtete
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben
und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und

fachkundige Personen schriftlich damit be-

auftragen, ihm obliegende Aufgaben nach
diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§ 15 Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach
ihren Moglichkeiten sowie gemali der Unter-
weisung und Weisung des Arbeitgebers flr
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben
die Beschaftigten auch fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Personen zu sorgen, die von
ihren Handlungen oder Unterlassungen bei
der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die
Beschaftigten insbesondere Maschinen,

Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Trans-
portmittel und sonstige Arbeitsmittel so-
wie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur
Verfligung gestellte personliche Schutzaus-
ristung bestimmungsgemal? zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten
(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitge-
ber oder dem zustandigen Vorgesetzten jede
von ihnen festgestellte unmittelbare erhebli-
che Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festge-
stellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam
mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu
unterstitzen, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten bei der
Arbeit zu gewahrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behérdlichen Auflagen
zu erfiillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach
Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen
festgestellte Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit und Mangel an den Schutzsys-
temen auch der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheits-
beauftragten nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch mitteilen.

Arbeitssicherheitsgesetz
(ASIG)
Fassung vom 20.04.2013

§ 2 Bestellung von Betriebsarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schrift-

lich zu bestellen und ihnen die in § 3

genannten Aufgaben zu tibertragen, soweit

dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Ar-
beitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. dieZahl der beschaftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und die Art der
fur den Arbeitsschutz und die Unfallver-
hiitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass

die von ihm bestellten Betriebsarzte ihre Auf-

gaben erflillen. Er hat sie bei der Erflllung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesonde-
re ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur

Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist,

Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen,

Gerate und Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Er hat sie tber den Einsatz von Personen

zu unterrichten, die mit einem befristeten

Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Ar-

beitsleistung tberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten

die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforder-

liche Fortbildung unter Berlicksichtigung
der betrieblichen Belange zu ermoglichen.

Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer ein-

gestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung

unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung
von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der

Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Be-
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triebsarzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt,
so ist er fur die Zeit der Fortbildung von der
Erfullung der ihm ubertragenen Aufgaben
freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsdrzte haben die Aufgabe, den
Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhiitungin allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fuir den

Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung

verantwortlichen Personen zu beraten,

insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Un-
terhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitaren Einrich-
tungen,

b) derBeschaffungvon technischen Ar-
beitsmitteln und der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) derAuswahlund Erprobungvon Kor-
perschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsy-
chologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen
Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe”
im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels so-
wie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den
ArbeitsprozeR,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen,
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2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, ar-
beitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen

Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst flir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung verantwortli-
chen Person mitzuteilen, MaRnah-
men zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durch-
flhrung hinzuwirken,

b) aufdieBenutzung der Korperschutz-
mittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Er-
krankungen zu untersuchen, die Un-
tersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeit-
geber MalRnahmen zur Verhltung
dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. daraufhinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hutung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie liber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie lber die Einrich-
tungen und Malinahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu belehren und
bei der Einsatzplanung und Schulung der
Helferin ,Erster Hilfe“ und des medizini-
schen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des

Arbeitnehmers diesem das Ergebnis arbeits-

medizinischer Untersuchungen mitzuteilen;

§ 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort
es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer
auf ihre Berechtigung zu tiberpriifen.

§ 5 Bestellung von Fachkraften fir

Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fiir Ar-

beitssicherheit (Sicherheitsingenieure,

-techniker, -meister) schriftlich zu bestellen

und ihnen die in § 6 genannten Aufgaben

zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist

im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Ar-
beitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. dieZahlder beschaftigten Arbeitnehmer
und die Zusammensetzung der Arbeit-
nehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere
im Hinblick auf die Zahl und Art der fir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhi-
tung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Ar-
beitgebers oderdernach § 13 Abs. 1 Nr. 1,
2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes ver-
antwortlichen Personen in Fragen des
Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass

die von ihm bestellten Fachkrafte fir Arbeits-

sicherheit ihre Aufgaben erfilllen. Er hat sie
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unter-
stlitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ih-
nen, soweit dies zur Erfulllung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume,

Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfu-

gung zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz

von Personen zu unterrichten, die mit einem
befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder
ihm zur Arbeitsleistung liberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften
flr Arbeitssicherheit die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter
Berlicksichtigung der betrieblichen Belange
zu ermoglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist
sie flir die Zeit der Fortbildung unter Forten-
trichtung der Arbeitsverglitung von der
Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbil-
dung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft
flr Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbil-
dungvon der Erflllung der ihr libertragenen
Aufgaben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit einschlieRlich
der menschengerechten Gestaltung der Ar-
beit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere
1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den

Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung

verantwortlichen Personen zu beraten,

insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Un-
terhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitaren Einrich-
tungen,

b) derBeschaffungvon technischen Ar-
beitsmitteln und der Einflihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) derAuswahlund Erprobungvon Kor-
perschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze,
des Arbeitsablaufs, der Arbeitsum-
gebung und in sonstigen Fragen der
Ergonomie,
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e) derBeurteilungder Arbeitsbedingun-
gen,
die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbe-
sondere vor ihrer Einflihrung sicherheits-
technisch zu tberprifen,
die Durchflihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen
Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder
der sonst flr den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortli-
chen Person mitzuteilen, MalRnah-
men zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durch-
flihrung hinzuwirken,
b) aufdie Benutzungder Kérperschutz-
mittel zu achten,
¢) Ursachen von Arbeitsunfallen zu un-
tersuchen, die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten
und dem Arbeitgeber MalBnahmen
zur Verhutung dieser Arbeitsunfalle
vorzuschlagen,
darauf hinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschaftigten den Anforderungen
des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hutung entsprechend verhalten, insbe-
sondere sie tber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie lber die Einrich-
tungen und MaRnahmen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu belehren und
bei der Schulung der Sicherheitsbeauf-
tragten mitzuwirken.

§ 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung
der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit sind bei der Anwendung ihrer
arbeitsmedizinischen und sicherheitstech-
nischen Fachkunde weisungsfrei. Sie diirfen
wegen der Erfillung der ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Betriebsarzte sind nur ihrem arztlichen Ge-
wissen unterworfen und haben die Regeln
der arztlichen Schweigepflicht zu beachten.
(2) Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit oder, wenn fir einen Betrieb
mehrere Betriebsarzte oder Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit bestellt sind, der leitende
Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar
dem Leiter des Betriebs.

Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVQ)

Fassung vom 19.07.2024

§ 23 Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) Mindestens ein Viertel der wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder eine
im Betrieb vertretene Gewerkschaft kénnen
beim Arbeitsgericht den Ausschluss eines
Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Auf-
I6sung des Betriebsrats wegen grober Ver-
letzung seiner gesetzlichen Pflichten bean-
tragen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann
auch vom Betriebsrat beantragt werden.

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine

Aufgaben:

1. dariuiber zu wachen, dass die zugunsten
der Arbeitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvor-
schriften, Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen durchgeflihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber
zu beantragen;

2a. ..

2b. ..

3. Anregungen von Arbeitnehmern und
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lungen mit dem Arbeitgeber auf eine Er-
ledigung hinzuwirken; er hat die betref-
fenden Arbeitnehmer lber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten;

9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes und
des betrieblichen Umweltschutzes zu
fordern.

(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach

diesem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzei-

tig und umfassend vom Arbeitgeber zu un-
terrichten; die Unterrichtung erstreckt sich
auch auf die Beschaftigung von Personen,
die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum

Arbeitgeber stehen, und umfasst insbeson-

dere den zeitlichen Umfang des Einsatzes,

den Einsatzort und die Arbeitsaufgaben
dieser Personen. Dem Betriebsrat sind auf

Verlangen jederzeit die zur Durchfiihrung

seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen

zur Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen
ist der Betriebsausschuss oder ein nach §
28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die
Listen tber die Bruttolohne und -gehalter
Einblick zu nehmen. Zu den erforderlichen
Unterlagen gehoren auch die Vertrage, die
der Beschaftigung der in Satz 1 genannten
Personen zugrunde liegen. Soweit es zur ord-
nungsgemafen Erflllung der Aufgaben des
Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitge-
ber ihm sachkundige Arbeitnehmer als Aus-
kunftspersonen zur Verfligung zu stellen; er
hat hierbei die Vorschlage des Betriebsrats
zu berticksichtigen, soweit betriebliche Not-
wendigkeiten nicht entgegenstehen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durch-
flihrung seiner Aufgaben nach naherer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sach-
verstandige hinzuziehen soweit dies zur ord-
nungsgemafen Erfullung seiner Aufgaben
erforderlich ist. (...)

§ 81 Unterrichtungs- und
Erorterungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer
Uber dessen Aufgabe und Verantwortung
sowie Uber die Art seiner Tatigkeit und ihre
Einordnung in den Arbeitsablauf des Be-
triebs zu unterrichten. Er hat den Arbeitneh-
mer vor Beginn der Beschaftigung Uber die
Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist,
sowie Uber die Malinahmen und Einrichtun-
gen zur Abwendung dieser Gefahren und die
nach § 10 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes
getroffenen MaBnahmen zu belehren.
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(2) Uber Veranderungen in seinem Arbeits-
bereich ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu
unterrichten. Absatz 1 gilt entsprechend.
(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
steht, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer
zu allen MaBnahmen zu horen, die Auswir-
kungen auf Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer haben konnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Arbeitneh-
mer Uber die auf Grund einer Planung von
technischen Anlagen, von Arbeitsverfahren
und Arbeitsablaufen oder der Arbeitsplat-
ze vorgesehenen MafRnahmen und ihre
Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die
Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und
Art seiner Tatigkeit zu unterrichten. Sobald
feststeht, dass sich die Tatigkeit des Arbeit-
nehmers andern wird und seine beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erflllung
seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu eror-
tern, wie dessen berufliche Kenntnisse und
Fahigkeiten im Rahmen der betrieblichen
Méoglichkeiten den kiinftigen Anforderun-
gen angepasst werden kénnen. Der Arbeit-
nehmer kann bei der Erérterung ein Mitglied
des Betriebsrats hinzuziehen.

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine ge-
setzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten
mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des
Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

7. Regelungen Ulber die Verhiitung von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten sowie

32

Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhitungsvorschriften;

§ 88 Freiwillige

Betriebsvereinbarungen

Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbe-
sondere geregelt werden

1. zusatzliche MaBnahmen zur Ver-
hitung von Arbeitsunfdllen wund
Gesundheitsschadigungen;

§ 89 Arbeits- und betrieblicher
Umweltschutz

(1) Der Betriebsrat hat sich dafiir einzuset-
zen, dass die Vorschriften liber den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung im Betrieb
sowie liber den betrieblichen Umweltschutz
durchgefiihrt werden. Er hat bei der Bekamp-
fung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
die fuir den Arbeitsschutz zustandigen Behor-
den, die Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung und die sonstigen in Betracht
kommenden Stellen durch Anregung, Bera-
tung und Auskunft zu unterstitzen.

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 Satz 2
genannten Stellen sind verpflichtet, den Be-
triebsrat oder die von ihm bestimmten Mit-
glieder des Betriebsrats bei allen im Zusam-
menhang mit dem Arbeitsschutz oder der
Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen
und Fragen und bei Unfalluntersuchungen
hinzuzuziehen. Der Arbeitgeber hat dem
Betriebsrat auch bei allen im Zusammen-
hang mit dem betrieblichen Umweltschutz

stehenden Besichtigungen und Fragen hin-
zuzuziehen und ihm unverziglich die den
Arbeitsschutz, die Unfallverhlitung und den
betrieblichen Umweltschutz betreffenden
Auflagen und Anordnungen der zustandigen
Stellen mitzuteilen.

(4) An Besprechungen des Arbeitgebers mit
den Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des
§ 22 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch nehmen vom Betriebsrat beauftragte
Betriebsmitglieder teil.

(5) Der Betriebsrat erhalt vom Arbeitgeber
die Niederschriften tber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu de-
nen er nach den Absdtzen 2 und 4 hinzuzu-
ziehen ist.

(6) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine
Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des Sieb-
ten Buches Sozialgesetzbuch vom Betriebs-
rat zu unterschreibenden Unfallanzeige
auszuhandigen.

§ 90 Unterrichtungs- und

Beratungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber

die Planung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbau-
ten von Fabrikations-, Verwaltungs- und
sonstigen betrieblichen Raumen,
von technischen Anlagen,

3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsab-
laufen einschlieBlich des Einsatzes von
Kiinstlicher Intelligenz oder

4. der Arbeitsplatze rechtzeitig unter Vor-
lage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebs-
rat die vorgesehenen MalRnahmen und
ihre Auswirkungen auf die Arbeitnehmer,
insbesondere auf die Art ihrer Arbeit sowie
die sich daraus ergebenden Anforderungen
an die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu be-
raten, dass Vorschlage und Bedenken des
Betriebsrats bei der Planung berticksich-
tigt werden kénnen. Arbeitgeber und Be-
triebsrat sollen dabei auch die gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse Gber
die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
berticksichtigen.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderun-
gen der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs
oder der Arbeitsumgebung, die den gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
uber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit offensichtlich widersprechen,
in besonderer Weise belastet, so kann der
Betriebsrat angemessene MaBnahmen zur
Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich
der Belastung verlangen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidet die Eini-
gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat.

Burgerliches Gesetzbuch
(BGB)
Fassung vom 23.10.2024

§ 618 Pflicht zu SchutzmalBnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vor-
richtungen oder Geratschaften, die er zur
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Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat,
so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anord-
nung oder seiner Leitung vorzunehmen sind,
so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen
Gefahr fir Leben und Gesundheit soweit ge-
schutzt ist, als die Natur der Dienstleistung
es gestattet.

§ 823 Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben,
den Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das
Eigentum oder ein sonstiges Recht eines
anderen widerrechtlich verletzt, ist dem an-
deren zum Ersatze des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.

Handelsgesetzbuch
(HGB)
Fassung vom 23.10.2024

§ 62 Flrsorgepflicht des Unternehmers

(1) Der Prinzipal ist verpflichtet, die Ge-
schaftsraume und die fiir den Geschaftsbe-
trieb bestimmten Vorrichtungen und Gerat-
schaften so einzurichten und zu unterhalten,
auch den Geschaftsbetrieb und die Arbeits-
zeit so zu regeln, dass der Handlungsgehilfe
gegen eine Gefahrdung seiner Gesundheit,
soweit die Natur des Betriebs es gestattet,
geschitzt und die Aufrechterhaltung der
guten Sitten und des Anstandes gesichert ist.
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Ordnungswidrigkeitengesetz
(OWIG)
Fassung vom 12.07.2024

§ 9 Handeln fiir einen anderen

(1) Handelt jemand

1. alsvertretungsberechtigtes Organ einer
juristischen Person oder als Mitglied ei-
nes solchen Organs,

2. alsvertretungsberechtigter Gesellschaf-
ter einer rechtsfahigen Personengesell-
schaft

oder

3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-

sonliche Eigenschaften, Verhaltnisse oder

Umstande (besondere personliche Merkma-

le) die Méglichkeit der Ahndung begriinden,

auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn
diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei
dem Vertretenen vorliegen.

(2) Istjemand von dem Inhaber eines Betrie-
bes oder einem sonst dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum
Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Ver-
antwortung Aufgaben wahrzunehmen,
die dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt erauf Grund dieses Auftrages, so

ist ein Gesetz, nach dem besondere personli-
che Merkmale die Moglichkeit der Ahndung
begriinden, auch auf den Beauftragten an-
zuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht
bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes
vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes

1 steht das Unternehmen gleich. Handelt

jemand auf Grund eines entsprechenden

Auftrages fur eine Stelle, die Aufgaben der

offentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist

Satz 1 sinngemaf anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzu-
wenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftrags-
verhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.

§ 130 Verletzung der Aufsichtspflicht in
Betrieben und Unternehmen

(1) Wer als Inhaber eines Betriebes oder
Unternehmens vorsatzlich oder fahrlassig
die AufsichtsmaBnahmen unterldsst, die
erforderlich sind, um in dem Betrieb oder
Unternehmen Zuwiderhandlungen gegen
Pflichten zu verhindern, die den Inhaber
treffen und deren Verletzung mit Strafe oder
GeldbuRBe bedroht ist, handelt ordnungs-
widrig, wenn eine solche Zuwiderhandlung
begangen wird, die durch gehdrige Aufsicht
verhindert oder wesentlich erschwert wor-
den ware. Zu den erforderlichen Aufsichts-
malnahmen gehoren auch die Bestellung,
sorgfaltige Auswahl und Uberwachung von
Aufsichtspersonen.

(2) Betrieb oder Unternehmen im Sinne
des Absatzes 1 ist auch das &ffentliche
Unternehmen.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn die
Pflichtverletzung mit Strafe bedroht ist, mit
einer Geldbul3e bis zu einer Million Euro
geahndet werden. § 30 Absatz 2 Satz 3 ist
anzuwenden. Ist die Pflichtverletzung mit
GeldbufRe bedroht, so bestimmt sich das
Hochstmal} der GeldbulRe wegen der Auf-
sichtspflichtverletzung nach dem fir die
Pflichtverletzung angedrohten Hochstmal}
der GeldbulRe. Satz 3 gilt auch im Falle einer
Pflichtverletzung, die gleichzeitig mit Strafe
und GeldbulRe bedroht ist, wenn das fir die
Pflichtverletzung angedrohte HochstmafR
der GeldbuRe das Hochstmal nach Satz 1
ubersteigt.

Sozialgesetzbuch VII
SGB V)

Fassung vom 23.10.2024

§ 14 Grundsatz

(1) Die Unfallversicherungstrager haben mit
allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
flir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. Sie
sollen dabei auch den Ursachen von arbeits-
bedingten Gefahren fiir Leben und Gesund-
heit nachgehen.

(2) Bei der Verhitung arbeitsbedingter Ge-
sundheitsgefahren arbeiten die Unfallver-
sicherungstrager mit den Krankenkassen
zusammen.

(3) Die Unfallversicherungstrager nehmen
an der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung der gemeinsamen deutschen
Arbeitsschutzstrategie gemald den Bestim-
mungen des Flinften Abschnitts des Arbeits-
schutzgesetzes und der nationalen Praventi-
onsstrategie nach §§ 20d bis 20f des Flinften
Buches teil.

(4) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherunge. V. unterstitzt die Unfallversiche-
rungstrager bei der Erflllung ihrer Praventi-
onsaufgaben nach Absatz 1.

Sie nimmt insbesondere folgende Aufgaben
wahr:

1. Koordinierung, Durchflihrung und Forde-
rung gemeinsamer Manahmen sowie der
Forschung auf dem Gebiet der Pravention
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

2. Klarung von grundsatzlichen Fach- und
Rechtsfragen zur Sicherung der einheitlichen
Rechtsanwendung in der Pravention.
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§ 15 Unfallverhltungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstrdger kénnen

unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherunge. V. als autonomes

Recht Unfallverhiitungsvorschriften tber

MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeits-

unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren oder fiir eine
wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur

Pravention geeignet und erforderlich ist und

staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieri-

ber keine Regelung treffen; in diesem Rah-
men koénnen Unfallverhltungsvorschriften
erlassen werden uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaR-
nahmen, welche die Unternehmer zur
Verhiitung von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben,
sowie die Form der Ubertragung dieser
Aufgaben auf andere Personen,

2. das Verhalten der Versicherten zur Ver-
hiutung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren,

3. vom Unternehmer zu veranlassende ar-
beitsmedizinische Untersuchungen und
sonstige arbeitsmedizinische MaRnah-
men vor, wahrend und nach der Verrich-
tung von Arbeiten, die fiir Versicherte
oder fiir Dritte mit arbeitsbedingten Ge-
fahren fir Leben und Gesundheit ver-
bunden sind,

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit
Untersuchungen oder MaBnahmen nach
Nummer 3 beauftragtist, zu erfiillen hat,
sofern die arztliche Untersuchung nicht
durch eine staatliche Rechtsvorschrift
vorgesehen ist,
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5. die Sicherstellung einer wirksamen Ers-
ten Hilfe durch den Unternehmer,

6. die MaRnahmen, die der Unternehmer
zur Erfullung der sich aus dem Gesetz
uber Betriebsarzte, Sicherheitsingeni-
eure und andere Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit ergebenden Pflichten zu tref-
fen hat,

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die
nach § 22 unter Beruicksichtigung der in
den Unternehmen fir Leben und Ge-
sundheit der Versicherten bestehenden
arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl
der Beschaftigten zu bestellen sind.

In der Unfallverhiitungsvorschrift nach Satz

1 Nr. 3 kann bestimmt werden, dass arbeits-

medizinische Vorsorgeuntersuchungen auch

durch den Unfallversicherungstrager veran-
lal’t werden kénnen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

e. V. wirkt beim Erlass von Unfallverhitungs-

vorschriften auf Rechtseinheitlichkeit hin.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bediirfen

der Genehmigung durch das Bundesmini-

sterium fiir Arbeit und Soziales. Die Entschei-
dung hierlber wird im Benehmen mit den
zustandigen obersten Verwaltungsbehorden
der Lander getroffen. Soweit die Vorschriften
von einem Unfallversicherungstrager erlas-
sen werden, welcher der Aufsicht eines Lan-
des untersteht, entscheidet die zustandige
oberste Landesbehorde uber die Genehmi-
gung im Benehmen mit dem Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales. Die Genehmi-
gung ist zu erteilen, wenn die Vorschriften
sich im Rahmen der Ermachtigung nach

Absatz 1 halten und ordnungsgemal} von

der Vertreterversammlung beschlossen wor-

den sind. Die Erflillung der Genehmigungs-
voraussetzungen nach Satz 4 ist im Antrag

auf Erteilung der Genehmigung darzulegen.

Dabei hat der Unfallversicherungstragerins-

besondere anzugeben, dass

1. eine Regelung der in den Vorschriften
vorgesehenen MalRnahmen in staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften nicht
zweckmaRig ist,

2. das mit den Vorschriften angestrebte
Praventionsziel ausnahmsweise nicht
durch Regeln erreicht wird, die von ei-
nem gemafld § 18 Abs. 2 Nr. 5 des Ar-
beitsschutzgesetzes eingerichteten Aus-
schuss ermittelt werden, und

3. die nach Nummer 1 und 2 erforderli-
chen Feststellungen in einem besonde-
ren Verfahren unter Beteiligung von Ar-
beitsschutzbehérden des Bundes und
der Lander getroffen worden sind.

Fir die Angabe nach Satz 6 reicht bei Un-

fallverhiitungsvorschriften nach Absatz 1

Satz 1 Nr. 6 ein Hinweis darauf aus, dass das

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-

les von der Ermachtigung zum Erlass einer

Rechtsverordnung nach § 14 des Gesetzes

Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure

und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

keinen Gebrauch macht.

(5) Die Unternehmer sind tber die Vorschrif-

ten nach Absatz 1 zu unterrichten und zur

Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

§ 16 Geltung bei Zustandigkeit anderer
Unfallversicherungstrager und fir aus-
landische Unternehmen

(1) Die Unfallverhitungsvorschriften eines
Unfallversicherungstragers gelten auch,
soweit in dem oder fiir das Unternehmen
Versicherte tatig werden, flr die ein ande-
rer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

(2) Die Unfallverhltungsvorschriften eines
Unfallversicherungstragers gelten auch fiir
Unternehmer und Beschaftigte von auslan-
dischen Unternehmen, die eine Tatigkeit im
Inland ausiiben, ohne einem Unfallversiche-
rungstrager anzugehoren.

§ 17 Uberwachung und Beratung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben die
Durchfiihrung der MalRinahmen zur Verhu-
tung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten,
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
flr eine wirksame Erste Hilfe in den Unter-
nehmen zu liberwachen sowie die Unterneh-
mer und die Versicherten zu beraten.

§ 19 Befugnisse der Aufsichtspersonen
(1) Die Aufsichtspersonen kénnen im Einzel-
fall anordnen, welche Mallnahmen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer oder Versi-
cherte zu treffen haben
1. zurErfillungihrer Pflichten aufgrund der
Unfallverhitungsvorschriften nach § 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall- und
Gesundheitsgefahren.
Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei
Gefahr im Verzug sofort vollziehbare An-
ordnungen zur Abwendung von arbeitsbe-
dingten Gefahren flir Leben oder Gesundheit
zu treffen.
Anordnungen nach den Satzen 1 und 2 kon-
nen auch gegentiber Unternehmerinnen und
Unternehmern sowie gegeniiber Beschaftig-
tenvon auslandischen Unternehmen getrof-
fen werden, die eine Tatigkeit im Inland aus-
iben, ohne einem Unfallversicherungstrager
anzugehoren.
(2) Zur Uberwachung der MaBnahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-

37



ren und fur eine wirksame Erste Hilfe sind

die Aufsichtspersonen insbesondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschaftszeiten
Grundstiicke und Betriebsstatten zu be-
treten, zu besichtigen und zu priifen,

2. von dem Unternehmer die zur Durch-
fuhrung ihrer Uberwachungsaufgabe
erforderlichen Auskiinfte zu verlangen,

3. geschaftliche und betriebliche Unterla-
gen des Unternehmers einzusehen, so-
weit es die Durchfihrung ihrer Uberwa-
chungsaufgabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schutz-
ausristungen sowie ihre bestimmungs-
gemalle Verwendung zu priifen,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu
untersuchen und insbesondere das Vor-
handensein und die Konzentration ge-
fahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu
ermitteln oder, soweit die Aufsichtsper-
sonen und der Unternehmer die erfor-
derlichen Feststellungen nicht treffen
konnen, auf Kosten des Unternehmers
ermitteln zu lassen,

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben
nach ihrer Wahl zu fordern oder zu ent-
nehmen; soweit der Unternehmer nicht
ausdrucklich darauf verzichtet, ist ein Teil
der Proben amtlich verschlossen oder
versiegelt zuriickzulassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche be-
triebliche Ursachen ein Unfall, eine Er-
krankung oder ein Schadensfall zurtick-
zufthren ist,

8. die Begleitung durch den Unternehmer
oder eine von ihm beauftragte Person zu
verlangen.

Der Unternehmer hat die MaBnahmen nach

Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden. Zur Ver-

hiitung dringender Gefahren kénnen die
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MaBnahmen nach Satz 1 auch in Wohn-
raumen und zu jeder Tages- und Nacht-
zeit getroffen werden. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit einge-
schrankt. Die Eigentumer und Besitzer der
Grundstlicke, auf denen der Unternehmer
tatig ist, haben das Betreten der Grundstii-
cke zu gestatten.

(3) Der Unternehmer hat die Aufsichtsperson
zu unterstitzen, soweit dies zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auskiinfte
auf Fragen, deren Beantwortung den Un-
ternehmer selbst oder einen seiner in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehorigen der Gefahr der
Verfolgung wegen einer Straftat oder Ord-
nungswidrigkeit aussetzen wirde, kénnen
verweigert werden.

§ 21 Verantwortung des Unternehmers,
Mitwirkung der Versicherten

(1) Der Unternehmer ist fir die Durchfiih-
rung der MaBnahmen zur Verhltung von
Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten,
fir die Verhltung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirk-
same Erste Hilfe verantwortlich.

(3) Die Versicherten haben nach ihren Mog-
lichkeiten alle MaRnahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren so-
wie fur eine wirksame Erste Hilfe zu unter-
stiitzen und die entsprechenden Anweisun-
gen des Unternehmers zu befolgen.

§ 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) ..

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den
Unternehmer bei der Durchfiihrung der
MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten zu unterstut-
zen, insbesondere sich von dem Vorhanden-
sein und der ordnungsgemafen Benutzung
der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausriistungen zu
tberzeugen und auf Unfall- und Gesund-
heitsgefahren fir die Versicherten aufmerk-
sam zu machen.

§ 101 Ausschluf’ oder Minderung von
Leistungen

(1) Personen, die den Tod von Versicherten
vorsatzlich herbeigeflihrt haben, haben kei-
nen Anspruch auf Leistungen.

(2) Leistungen kénnen ganz oder teilweise
versagt oder entzogen werden, wenn der
Versicherungsfall bei einer von Versicher-
ten begangenen Handlung eingetreten ist,
die nach rechtskraftigem strafgerichtlichen
Urteil ein Verbrechen oder vorsatzliches
Vergehen ist. Zuwiderhandlungen gegen
Bergverordnungen oder bergbehordliche
Anordnungen gelten nicht als Vergehen im
Sinne des Satzes 1. Soweit die Leistung ver-
sagt wird, kann sie an unterhaltsberechtigte
Ehegatten oder Lebenspartner und Kinder
geleistet werden.

§ 104 Beschrankung der Haftung der
Unternehmer

(1) Unternehmer sind den Versicherten, die
flr ihre Unternehmen tatig sind oder zu ih-
ren Unternehmen in einer sonstigen die Ver-
sicherung begriindenden Beziehung stehen,
sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebe-

nen nach anderen gesetzlichen Vorschriften
zum Ersatz des Personenschadens, den ein
Versicherungsfall verursacht hat, nur ver-
pflichtet, wenn sie den Versicherungsfall
vorsatzlich oder auf einem nach § 8 Abs. 2
Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbeigefiihrt
haben. Ein Forderungsiibergang nach § 116
des Zehnten Buches findet nicht statt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Perso-
nen, die als Leibesfrucht durch einen Ver-
sicherungsfall im Sinne des § 12 geschadigt
worden sind.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 verbleibenden
Ersatzanspriiche vermindern sich um die
Leistungen, die Berechtigte nach Gesetz
oder Satzung infolge des Versicherungsfalls
erhalten.

§ 105 Beschrankung der Haftung

anderer im Betrieb tatiger Personen

(1) Personen, die durch eine betriebliche
Tatigkeit einen Versicherungsfall von Versi-
cherten desselben Betriebs verursachen, sind
diesen sowie deren Angehérigen und Hinter-
bliebenen nach anderen gesetzlichen Vor-
schriften zum Ersatz des Personenschadens
nur verpflichtet, wenn sie den Versiche-
rungsfall vorsatzlich oder auf einem nach § 8
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbeige-
flhrt haben. Satz 1 gilt entsprechend bei der
Schadigung von Personen, die fiir denselben
Betrieb tatig und nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 versi-
cherungsfrei sind. § 104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 106 Beschrankung der Haftung

anderer Personen

(3) Wirken Unternehmen zur Hilfe bei
Ungliicksfallen oder Unternehmen des
Zivilschutzes zusammen oder verrichten
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Versicherte mehrerer Unternehmen voriiber-
gehend betriebliche Tatigkeiten auf einer ge-
meinsamen Betriebsstatte, gelten die §§ 104
und 105 fir die Ersatzpflicht der fiir die betei-
ligten Unternehmen Tatigen untereinander.

§ 110 Haftung gegentiber den
Sozialversicherungstragern

(1) Haben Personen, deren Haftung nach
den §§ 104 bis 107 beschrankt ist, den Ver-
sicherungsfall vorsatzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt, haften sie den Sozial-
versicherungstragern fiir die infolge des
Versicherungsfalls entstandenen Aufwen-
dungen, jedoch nur bis zur Hohe des zivil-
rechtlichen Schadenersatzanspruchs. Statt
der Rente kann der Kapitalwert gefordert
werden. Das Verschulden braucht sich nur
aufdasden Versicherungsfall verursachende
Handeln oder Unterlassen zu beziehen.

(1a) Unternehmer, die Schwarzarbeit nach §
1 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes
erbringen und dadurch bewirken, dass Bei-
trage nach dem Sechsten Kapitel nicht, nicht
in der richtigen Hohe oder nicht rechtzeitig
entrichtet werden, erstatten den Unfallver-
sicherungstragern die Aufwendungen, die
diesen infolge von Versicherungsfallen bei
Ausfiihrung der Schwarzarbeit entstanden
sind. Eine nicht ordnungsgemafe Beitrags-
entrichtung wird vermutet, wenn die Unter-
nehmer die Personen, bei denen Versiche-
rungsfalle eingetreten sind, nicht nach §
28ades Vierten Buches bei der Einzugsstelle
oder der Datenstelle der Rentenversicherung
angegeben hatten.

(2) Die Sozialversicherungstrager konnen
nach billigem Ermessen, insbesondere unter
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Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Schuldners, auf den Ersatzan-
spruch ganz oder teilweise verzichten.

§ 136 Bescheid liber die Zustandigkeit,
Begriff des Unternehmers

(3) Unternehmer ist

1.die natirliche oder juristische Person oder
rechtsfahige Personenvereinigung oder -ge-
meinschaft, der das Ergebnis des Unterneh-
mens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil
gereicht,

§ 191 Unterstitzungspflicht der
Unternehmer

Die Unternehmer haben die fiir ihre Un-
ternehmen zustandigen Unfallver-
sicherungstrager bei der Durchfiihrung der
Unfallversicherung zu unterstiitzen; das Na-
here regelt die Satzung.

§ 192 Mitteilungs- und Auskunftspflichten
von Unternehmern und Bauherren

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Ver-
langen des zustandigen Unfallversiche-
rungstragers die Auskiinfte zu geben und
die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Er-
fillung der gesetzlichen Aufgaben des Un-
fallversicherungstragers (§ 199) erforderlich
sind. (...)

§ 193 Pflicht zur Anzeige eines
Versicherungsfalls durch die Unternehmer
(1) Die Unternehmer haben Unfalle von Ver-
sichertenin ihren Unternehmen dem Unfall-
versicherungstrager anzuzeigen, wenn Ver-
sicherte getotet oder so verletzt sind, dass sie
mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Unfalle von Ver-
sicherten, deren Versicherung weder eine Be-

schaftigung noch eine selbstandige Tatigkeit
voraussetzt.

(2) Haben Unternehmer im Einzelfall An-
haltspunkte, dass bei Versicherten ih-
rer Unternehmen eine Berufskrankheit
vorliegen konnte, haben sie diese dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen.

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu er-
statten, nachdem die Unternehmer von dem
Unfall oder von den Anhaltspunkten fiir eine
Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben. Der
Versicherte kann vom Unternehmer verlan-
gen, dass ihm eine Kopie der Anzeige liber-
lassen wird.

(5) Die Anzeige ist vom Betriebs- oder Perso-
nalrat mit zu unterzeichnen; bei Erstattung
der Anzeige durch Datenubertragung ist
anzugeben, welches Mitglied des Betriebs-
oder Personalrats vor der Absendung von
ihr Kenntnis genommen hat. Der Unterneh-
mer hat die Sicherheitsfachkraft und den
Betriebsarzt tiber jede Unfall- oder Berufs-
krankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen.
Verlangt der Unfallversicherungstrager zur
Feststellung, ob eine Berufskrankheit vor-
liegt, Auskiinfte Uber gefdhrdende Tatig-
keiten von Versicherten, haben die Unter-
nehmer den Betriebs- oder Personalrat tiber
dieses Auskunftsersuchen unverziglich zu
unterrichten.

(7) Bei Unféllen in Unternehmen, die der
allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unter-
stehen, hat der Unternehmer eine Durch-
schrift der Anzeige der fiir den Arbeitsschutz
zustandigen Behorde zu libersenden. (...)

§ 209 Buldgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

7a.

einer Unfallverhitungsvorschrift nach
§ 15 Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt, soweit
sie fur einen bestimmten Tatbestand auf
diese BulRgeldvorschrift verweist,
einervollziehbaren Anordnung nach § 19
Abs. 1 zuwiderhandelt,

entgegen § 19 Abs. 2 Satz 2 eine Mal3-
nahme nicht duldet,

entgegen § 138 die Versicherten nicht
unterrichtet,

entgegen

a) § 165 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbin-
dung mit einer Satzung nach § 165 Ab-
satz 1 Satz 2 oder Satz 3

dieses Buches, jeweils in Verbindung mit
§ 34 Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches,
oder

b) § 194

eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,
entgegen § 165 Abs. 2 Satz 1 in Verbin-
dung mit einer Satzung nach § 34 Absatz
1 Satz 1 des Vierten Buches einen dort
genannten Nachweis nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
einreicht,

entgegen § 165 Abs. 4 eine Aufzeichnung
nicht fihrt oder nicht oder nicht mindes-
tens funf Jahre aufbewahrt,

entgegen § 183 Absatz 6 Satz 1 in Ver-
bindung mit einer Satzung nach § 34
Absatz 1 Satz 1 des Vierten Buches eine
Auskunft nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig gibt,
entgegen § 192 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 oder
Abs. 4 Satz 1 eine Mitteilung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht recht-
zeitig macht,

entgegen § 193 Abs. 1Satz 1, auchin Ver-
bindung mit Satz 2, Abs. 2, 3 Satz 2, Abs.
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4 oder 6 eine Anzeige nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

10. entgegen § 193 Abs. 9 einen Unfall nicht
in das Schiffstagebuch eintragt, nicht
darstellt oder nicht in einer besonderen
Niederschrift nachweist oder

11. entgegen § 198 oder 203 Abs. 1 Satz
1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erteilt. (...)

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unter-
nehmer Versicherten Beitrage ganz oder
zum Teil auf das Arbeitsentgelt anrechnet.
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fal-
len des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 mit einer Geld-
bufe bis zu zehntausend Euro, in den Fallen
des Absatzes 2 mit einer GeldbuRe bis zu
flinftausend Euro, in den tibrigen Fallen mit
einer Geldbufe bis zu zweitausendfiinfhun-
dert Euro geahndet werden.

Sozialgesetzbuch X (SGB X)
Fassung vom 19.07.2024

§ 98 Auskunftspflicht des

Arbeitgebers

(1) Soweit es in der Sozialversicherung ein-
schlieRlich der Arbeitslosenversicherung im
Einzelfall fiir die Erbringung von Sozialleis-
tungen erforderlich ist, hat der Arbeit-
geber auf Verlangen dem Leistungstrager
oder der zustandigen Einzugsstelle Auskunft
uber die Art und Dauer der Beschaftigung,
den Beschaftigungsort und das Arbeitsent-
gelt zu erteilen. Wegen der Entrichtung von
Beitragen hat der Arbeitgeber auf Verlangen
Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die
flir die Erhebung der Beitrage notwendig
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sind. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen die
Geschaftsbicher, Listen oder andere Un-
terlagen, aus denen die Angaben uber die
Beschaftigung hervorgehen, wahrend der
Betriebszeit nach seiner Wahl den in Satz
1 bezeichneten Stellen entweder in deren
oder in seinen eigenen Geschaftsraumen
zur Einsicht vorzulegen. Das Wahlrecht nach
Satz 3 entfallt, wenn besondere Griinde eine
Priifungin den Geschaftsraumen des Arbeit-
gebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz
4 gilt nicht gegentiiber Arbeitgebern des 6f-
fentlichen Dienstes. Die Satze 2 bis 5 gelten
auch fiir Stellen im Sinne des § 28p Abs. 6 des
Vierten Buches.
(5) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich
oder leichtfertig
1. entgegen Absatz1Satz1
oder
2. entgegen Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3, je-
weils auch in Verbindung mit Absatz 1
Satz 6 oder Absatz 3,
eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt
oder eine Unterlage nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
vorlegt. Die Ordnungswidrigkeit kann
mit einer GeldbuRe bis zu flinftausend
Euro geahndet werden. Die Satze 1 und
2 gelten nicht fiir die Leistungstrager,
wenn sie wie ein Arbeitgeber Beitrage
fir eine kraft Gesetzes versicherte Per-
son zu entrichten haben.

§ 116 Anspriiche gegen
Schadenersatzpflichtige
(1) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschrif-
ten beruhender Anspruch auf Ersatz eines
Schadens geht auf den Versicherungstrager
oder Trager der Eingliederungshilfe oder der

Sozialhilfe Giber, soweit dieser auf Grund des
Schadensereignisses Sozialleistungen zu er-
bringen hat, die der Behebung eines Scha-
dens der gleichen Art dienen und sich auf
denselben Zeitraum wie der vom Schadiger
zu leistende Schadenersatz beziehen. Dazu
gehoren auch ...

(2) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Scha-
dens durch Gesetz der Hohe nach begrenzt,
geht er auf den Versicherungstrager oder
Trager der Eingliederungshilfe oder der So-
zialhilfe Gber, soweit er nicht zum Ausgleich
des Schadens des Geschadigten oder seiner
Hinterbliebenen erforderlich ist.

(3) Ist der Anspruch auf Ersatz eines Scha-
dens durch ein mitwirkendes Verschulden
oder eine mitwirkende Verantwortlichkeit
des Geschadigten begrenzt, geht auf den
Versicherungstrager oder Trager der Einglie-
derungshilfe oder der Sozialhilfe von dem
nach Absatz 1 bei unbegrenzter Haftung
lbergehenden Ersatzanspruch der Anteil
Uber, welcher dem Vomhundertsatz ent-
spricht, flir den der Schadiger ersatzpflichtig
ist. Dies gilt auch, wenn der Ersatzanspruch
durch Gesetz der Hohe nach begrenzt ist. Der
Anspruchsiibergang ist ausgeschlossen, so-
weit der Geschadigte oder seine Hinterblie-
benen dadurch hilfebedurftig im Sinne der
Vorschriften des Zwolften Buches werden.
(4) Stehen der Durchsetzung der Anspriiche
auf Ersatz eines Schadens tatsachliche Hin-
dernisse entgegen, hat die Durchsetzung der
Anspriiche des Geschadigten und seiner Hin-
terbliebenen Vorrang vor den libergegange-
nen Anspriichen nach Absatz 1.

(5) Hat ein Versicherungstrager oder Trager
der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe
auf Grund des Schadensereignisses dem
Geschadigten oder seinen Hinterbliebenen

keine hoheren Sozialleistungen zu erbringen
als vor diesem Ereignis, gehtin den Fallen des
Absatzes 3 Satz 1 und 2 der Schadenersatz-
anspruch nurinsoweit liber, als der geschul-
dete Schadenersatz nicht zur vollen Deckung
des eigenen Schadens des Geschadigten
oder seiner Hinterbliebenen erforderlich ist.
(6) Ein nach Absatz 1 (ibergegangener
Ersatzanspruch kann bei nicht vorsatz-
lichen Schadigungen durch eine Person,
die im Zeitpunkt des Schadensereignisses
mit dem Geschadigten oder seinen Hinter-
bliebenen in hauslicher Gemeinschaft lebt,
nicht geltend gemacht werden. Ein Er-
satzanspruch nach Absatz 1 kann auch
dann nicht geltend gemacht werden, wenn
der Schadiger mit dem Geschadigten oder
einem Hinterbliebenen nach Eintritt des
Schadensereignisses die Ehe geschlossen
oder eine Lebenspartnerschaft begriindet
hat und in hauslicher Gemeinschaft lebt.
Abweichend von den Satzen 1 und 2 kann
ein Ersatzanspruch bis zur Hoéhe der zur
Verfligung stehenden Versicherungssumme
geltend gemacht werden, wenn der Schaden
bei dem Betrieb eines Fahrzeugs entstanden
ist, flir das Versicherungsschutz nach § 1 des
Pflichtversicherungsgesetzes oder § 3 des
Auslandsfahrzeug-Pflichtversicherungsge-
setzes besteht. Der Ersatzanspruch kann in
den Fallen des Satzes 3 gegen den Schadi-
ger in voller Hohe geltend gemacht werden,
wenn er den Versicherungsfall vorsatzlich
verursacht hat.

(7) Haben der Geschadigte oder seine Hin-
terbliebenen von dem zum Schadenersatz
Verpflichteten auf einen libergegangenen
Anspruch mit befreiender Wirkung gegen-
Uber dem Versicherungstrager oder Trager
der Eingliederungshilfe oder der Sozialhilfe
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Leistungen erhalten, haben sie insoweit dem
Versicherungstrager oder Trager der Ein-
gliederungshilfe oder der Sozialhilfe die er-
brachten Leistungen zu erstatten. Haben die
Leistungen gegenlber dem Versicherungs-
trager oder Trager der Sozialhilfe keine
befreiende Wirkung, haften der zum Scha-
densersatz Verpflichtete und der Gescha-
digte oder dessen Hinterbliebene dem Ver-
sicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe
als Gesamtschuldner.

(8) Weist der Versicherungstrager oder Tra-
ger der Sozialhilfe nicht hohere Leistungen
nach, sind vorbehaltlich der Absatze 2 und 3
je Schadensfall fiir nicht stationdre arztliche
Behandlung und Versorgung mit Arznei- und
Verbandmitteln 5 vom Hundert der monat-
lichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Buches zu ersetzen.

(9) Die Vereinbarung einer Pauschalierung
der Ersatzanspriiche ist zuldssig.

a4

Strafgesetzbuch
Fassung vom 07.11.2024

§ 13 [Begehen durch Unterlassen]

(1) Wer es unterlaf3t, einen Erfolg abzuwen-
den,der zum Tatbestand eines Strafgesetzes
gehort, ist nach diesem Gesetz nur dann
strafbar, wenn er rechtlich dafiir einzustehen
hat, dass der Erfolg nicht eintritt, und wenn
das Unterlassen der Verwirklichung des
gesetzlichen Tatbestandes durch ein Tun
entspricht.

§ 145 [MiBbrauch von Notrufen und

Beeintrachtigung von Unfallverhiitungs-

und Nothilfemitteln]

(1) Wer absichtlich oder wissentlich

1. Notrufe oder Notzeichen miBbraucht
oder

2. vortduscht, dass wegen eines Ungluicks-
falles oder wegen gemeiner Gefahr oder
Not die Hilfe anderer erforderlich sei,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr

oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer absichtlich oder wissentlich

1. die zur Verhitung von Ungliicksfallen
oder gemeiner Gefahr dienenden Warn-
oder Verbotszeichen beseitigt, unkennt-
lich macht oder in ihrem Sinn entstellt
oder

2. die zur Verhiitung von Ungllcksfal-
len oder gemeiner Gefahr dienenden
Schutzvorrichtungen oder die zur Hilfe-
leistung bei Ungliicksfallen oder gemei-
ner Gefahr bestimmten Rettungsgerate
oder anderen Sachen beseitigt, verandert
oder unbrauchbar macht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren

oder mit Geldstrafe bestraft, wenn die Tat

nichtin § 303 oder § 304 mit Strafe bedroht ist.

§ 212 [Totschlag]

(1) Wer einen Menschen tétet, ohne Mérder
zu sein, wird als Totschlager mit Freiheits-
strafe nicht unter fiinf Jahren bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist auf le-
benslange Freiheitsstrafe zu erkennen.

§ 222 [Fahrldssige Totung]

Wer durch Fahrlassigkeit den Tod eines Men-
schen verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 223 [Korperverletzung]

(1) Wer eine andere Person korperlich mif3-
handelt oder an der Gesundheit schadigt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 229 [Fahrldssige Korperverletzung]

Wer durch Fahrlassigkeit die Korperverlet-
zung einer anderen Person verursacht, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu dreiJahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

Unfallverhutungsvorschrift
,Grundsatze der Pravention“
(DGUV Vorschrift 1)

in der Fassung vom 1. August 2014
Pflichten des Unternehmers

§ 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen
MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu tref-

fenden MaRnahmen sind insbesondere in
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anla-
ge 1), dieser Unfallverhiitungsvorschrift und
in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften
naher bestimmt. Die in staatlichem Recht
bestimmten MaRBnahmen gelten auch zum
Schutz von Versicherten, die keine Beschaf-
tigten sind.

(2) Der Unternehmer hat bei den MaRnah-
men nach Absatz 1 von den allgemeinen
Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
auszugehen und dabei vorrangig das staat-
liche Regelwerk sowie das Regelwerk der
Unfallversicherungstrager heranzuziehen.
(3) Der Unternehmer hat die MaBnahmen
nach Absatz 1 entsprechend den Bestim-
mungen des § 3 Absatz 1 Satze 2 und 3 und
Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu
organisieren, durchzuflihren und erforder-
lichenfalls an veranderte Gegebenheiten
anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheits-
widrigen Weisungen erteilen.

(5) Kosten fuir MaRnahmen nach dieser Un-
fallverhltungsvorschrift und den fiir ihn
sonst geltenden Unfallverhltungsvorschrif-
ten darf der Unternehmer nicht den Ver-
sicherten auferlegen.

§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
Dokumentation, Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurtei-
lung der flir die Versicherten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdungen entsprechend §
5 Absatz 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu er-
mitteln, welche MaRnahmen nach § 2 Absatz
1 erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeur-
teilungen insbesondere dann zu lberpriifen,
wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten
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hinsichtlich Sicherheit und Gesundheits-
schutz verandert haben.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6
Absatz 1 Arbeitsschutzgesetz das Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz
1, die von ihm festgelegten MaBnahmen
und das Ergebnis ihrer Uberprifung zu
dokumentieren.

(4) Der Unternehmer hat dem Unfallversi-
cherungstrager alle Informationen liber die
im Betrieb getroffenen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu
geben.

(5) Fur Personen, die in Unternehmen zur
Hilfe bei Ungliicksfallen oder im Zivilschutz
unentgeltlich tatig werden, hat der Unter-
nehmer, der fiir die vorgenannten Personen
zustandig ist, Mallnahmen zu ergreifen, die
denen nach Absatz 1 bis 4 gleichwertig sind.

§ 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten
uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, insbesondere Uber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die
MaBnahmen zu ihrer Verhiitung, entspre-
chend § 12 Absatz 1 Arbeitsschutzgesetz
sowie bei einer Arbeitnehmeriberlassung
entsprechend § 12 Absatz 2 Arbeitsschutz-
gesetz zu unterweisen; die Unterweisung
muss erforderlichenfalls wiederholt werden,
mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie
muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten
die fur ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre
Tatigkeit relevanten Inhalte der geltenden
Unfallverhitungsvorschriften und Regeln
der Unfallversicherungstrager sowie des
einschlagigen staatlichen Vorschriften-
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und Regelwerks in verstandlicher Weise zu
vermitteln.

(3) Der Unternehmer nach § 136 Absatz 3
Nummer 3 Alternative 2 Sozialgesetzbuch
Siebtes Buch (SGB VII) hat den Schulho-
heitstrager hinsichtlich Unterweisungen
fur Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8
Buchstabe b SGB VII zu unterstitzen.

§ 5 Vergabe von Auftragen
(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,
1.Einrichtungen zu planen, herzustellen,
zu andern oder in Stand zu setzen,
2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu ge-
stalten,
so hat er dem Auftragnehmer schriftlich auf-
zugeben, diein § 2 Absatz 1 und 2 genannten
fir die Durchflihrung des Auftrags maRgeb-
lichen Vorgaben zu beachten.
(2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Ar-
beitsmittel, Ausrlistungen oder Arbeitsstof-
fe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer
schriftlich aufzugeben, im Rahmen seines
Auftrags die fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz einschlagigen Anforderungen
einzuhalten.
(3) Bei der Erteilung von Auftrdgen an ein
Fremdunternehmen hat der den Auftrag
erteilende Unternehmer den Fremdunter-
nehmer bei der Gefahrdungsbeurteilung
beziiglich der betriebsspezifischen Gefahren
zu unterstiitzen. Der Unternehmer hat fer-
ner sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit be-
sonderen Gefahren durch Aufsichtfiihrende
uberwacht werden, die die Durchfiihrung
der festgelegten SchutzmaBnahmen si-
cherstellen. Der Unternehmer hat ferner
mit dem Fremdunternehmen Einvernehmen
herzustellen, wer den Aufsichtfiihrenden zu
stellen hat.

§ 6 Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmer

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Unterneh-
mer oder selbststandige Einzelunternehmer
an einem Arbeitsplatz tatig, haben die Un-
ternehmer hinsichtlich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten,
insbesondere hinsichtlich der MaBnahmen
nach § 2 Absatz 1, entsprechend § 8 Absatz 1
Arbeitsschutzgesetz zusammenzuarbeiten.
Insbesondere haben sie, so weit es zur Ver-
meidung einer moglichen gegenseitigen
Gefahrdung erforderlich ist, eine Person zu
bestimmen, die die Arbeiten aufeinander ab-
stimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist
sie mit entsprechender Weisungsbefugnis
auszustatten.

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der
Tatigkeit zu vergewissern, dass Personen, die
in seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich
der Gefahren fir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem
Betrieb angemessene Anweisungen erhalten
haben.

§ 7 Befahigung fur Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf
Versicherte hat der Unternehmer je nach
Art der Tatigkeiten zu berlicksichtigen, ob
die Versicherten befahigt sind, die fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei
der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Be-
stimmungen und MalRnahmen einzuhalten.
Der Unternehmer hat die flir bestimmte Ta-
tigkeiten festgelegten Qualifizierungsanfor-
derungen zu berticksichtigen.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die
erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit
ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiih-
ren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen.

§ 8 Gefahrliche Arbeiten

(1) Wenn eine gefahrliche Arbeit von mehre-
ren Personen gemeinschaftlich ausgefiihrt
wird und sie zur Vermeidung von Gefahren
eine gegenseitige Verstandigung erfordert,
hat der Unternehmer daftir zu sorgen, dass
eine zuverlassige, mit der Arbeit vertraute
Person die Aufsicht fiihrt.

(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer
Person allein ausgefiihrt, so hat der Unter-
nehmer Uber die allgemeinen Schutzmal3-
nahmen hinaus fiir geeignete technische
oder organisatorische Personenschutzmaf3-
nahmen zu sorgen.

§ 9 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass
Unbefugte Betriebsteile nicht betreten,
wenn dadurch eine Gefahr fiir Sicherheit und
Gesundheit entsteht.

§ 10 Besichtigung des Unternehmens,
Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht
(1) Der Unternehmer hat Aufsichtspersonen
des Unfallversicherungstragers die Besichti-
gung seines Unternehmens zu ermoglichen
und sie auf ihr Verlangen zu begleiten oder
durch einen geeigneten Vertreter begleiten
zu lassen.

(2) Erlasst die Aufsichtsperson des Unfall-
versicherungstragers eine Anordnung und
setzt sie hierbei eine Frist, innerhalb der die
verlangten MalRnahmen zu treffen sind, so
hat der Unternehmer nach Ablauf der Frist
unverziiglich mitzuteilen, ob er die verlang-
ten MalRnahmen getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat den Aufsichtsper-
sonen des Unfallversicherungstragers auf
Verlangen die zur Durchfihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte
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zu erteilen. Er hat die Aufsichtspersonen zu
unterstitzen, so weit dies zur Erflillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

§ 11 MalBnahmen bei Mangeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrich-
tung, einem Arbeitsverfahren bzw. Arbeits-
ablauf ein Mangel auf, durch den fiir die
Versicherten sonst nicht abzuwendende
Gefahren entstehen, hat der Unternehmer
das Arbeitsmittel oder die Einrichtung der
weiteren Benutzung zu entziehen oder still-
zulegen bzw. das Arbeitsverfahren oder den
Arbeitsablauf abzubrechen, bis der Mangel
behoben ist.

§ 12 Zugang zu Vorschriften und Regeln
(1) Der Unternehmer hat den Versicherten
die fiir sein Unternehmen geltenden Unfall-
verhutungsvorschriften und Regeln der Un-
fallversicherungstrager sowie die einschla-
gigen staatlichen Vorschriften und Regeln
an geeigneter Stelle zuganglich zu machen.
(2) Der Unternehmer hat den mit der Durch-
flihrung und Unterstiitzung von Mal3nah-
men nach § 2 Absatz 1 betrauten Personen
die nach dem Ergebnis der Gefahrdungsbe-
urteilung (§ 3 Absatz 1 und 2) fur ihren Zu-
standigkeitsbereich geltenden Vorschriften
und Regeln zur Verfligung zu stellen.

§ 13 Pflichtentbertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und
fachkundige Personen schriftlich damit be-
auftragen, ihm nach Unfallverhitungsvor-
schriften obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauf-
tragung muss den Verantwortungsbereich
und Befugnisse festlegen und ist vom Beauf-
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tragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung
der Beauftragung ist ihm auszuhandigen.

§ 14 Ausnahmen
(1) Der Unternehmer kann bei dem Unfall-
versicherungstrager im Einzelfall Ausnah-
men von Unfallverhltungsvorschriften
schriftlich beantragen. Dem Antrag ist eine
Stellungnahme der betrieblichen Arbeitneh-
mervertretung beizufiigen; im Falle eines
Antrages durch eine Kindertageseinrichtung,
eine allgemein bildende oder berufsbildende
Schule oder eine Hochschule ist zusatzlich
der Leitung der Einrichtung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.
(2) Der Unfallversicherungstrager kann dem
Antrag nach Absatz 1 entsprechen, wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso

wirksame MalRnahme trifft

oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im

Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen

Harte fuhren wiirde und die Abweichung

mit dem Schutz der Versicherten verein-

bar ist.
(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Rege-
lungen in Unfallverhiitungsvorschriften, die
zugleich Gegenstand staatlicher Arbeits-
schutzvorschriften sind, hat der Unfallversi-
cherungstrager eine Stellungnahme der fiir
die Durchflihrung der staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften zustandigen staatlichen
Arbeitsschutzbehorde einzuholen und zu
berticksichtigen.
(4) In staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
enthaltene Verfahrensvorschriften, insbe-
sondere Uber Genehmigungen, Erlaubnisse,
Ausnahmen, Anzeigen und Vorlagepflichten,
bleiben von dieser Unfallverhiitungsvor-
schrift unberihrt; die nach diesen Be-

stimmungen zu treffenden behordlichen
MaBnahmen obliegen den zustandigen
Arbeitsschutzbehorden.

Pflichten der Versicherten

§ 15 Allgemeine Unterstutzungspflichten
und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach
ihren Méglichkeiten sowie gemal} der Unter-
weisung und Weisung des Unternehmers fiir
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
sowie fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlun-
gen oder Unterlassungen betroffen sind. Die
Versicherten haben die MaBnahmen zur Ver-
hitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu
unterstiitzen. Versicherte haben die entspre-
chenden Anweisungen des Unternehmers zu
befolgen. Die Versicherten diirfen erkennbar
gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete
Weisungen nicht befolgen.

(2) Versicherte dirfen sich durch den Kon-
sum von Alkohol, Drogen oder anderen be-
rauschenden Mitteln nicht in einen Zustand
versetzen, durch den sie sich selbst oder an-
dere gefahrden konnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von
Medikamenten.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Versicherten haben dem Unterneh-
mer oder dem zustandigen Vorgesetzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und Ge-
sundheit sowie jeden an den Schutzvorrich-
tungen und Schutzsystemen festgestellten
Defekt unverziiglich zu melden. Unbescha-

det dieser Pflicht sollen die Versicherten von
ihnen festgestellte Gefahren fir Sicherheit
und Gesundheit und Mangel an den Schutz-
vorrichtungen und Schutzsystemen auch
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Be-
triebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten
mitteilen.

(2) stellt ein Versicherter fest, dass im Hin-

blick auf die Verhiitung von Arbeitsunfallen,

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten

Gesundheitsgefahren

« ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Ein-
richtung einen Mangel aufweist,

+ Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt,
gekennzeichnet oder beschaffen sind
oder

- einArbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe
Mangel aufweisen hat er, so weit dies zu
seiner Arbeitsaufgabe gehort und er tiber
die notwendige Befahigung verfligt, den
festgestellten Mangel unverziglich zu
beseitigen. Andernfalls hat er den Man-
gel dem Vorgesetzten unverziglich zu
melden.

§ 17 Benutzung von Einrichtungen,
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen
Versicherte haben Einrichtungen, Arbeits-
mittel und Arbeitsstoffe sowie Schutzvor-
richtungen bestimmungsgemaf? und im
Rahmen der ihnen lbertragenen Arbeits-
aufgaben zu benutzen.

§ 18 Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Versicherte dirfen sich an gefahrlichen Stel-
len nur im Rahmen der ihnen tbertragenen
Aufgaben aufhalten.
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Anhang 4:

Muster fiir die Ubertragung von Unternehmerpflichten

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWIG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII, § 13 DGUV Vorschrift 1)

Herrn/Frau

(Ruckseite fur Muster)

werden flr den Betrieb/die Abteilung*)

des Unternehmens

(Name und Anschrift des Unternehmens)

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten lbertragen, in eigener Verantwortung

- die Aufgabenerledigung zu kontrollieren*)

- die Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren®)

- die Unterweisungen durchzufiihren und zu dokumentieren*)

- mit besonderen Funktionstragern wie Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zusam-
menzuarbeiten®)

- den Arbeitsschutz zu kommunizieren*)

- die arbeitsmedizinische Vorsorge zu organisieren®)

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Planung und Beschaffung zu berticksichtigen®)
- Fremdfirmen einzubinden und zu informieren*)

- zeitlich befristet Beschaftigte zu integrieren®)

- NotfallmaBnahmen/Erste Hilfe zu organisieren*)

Sonstige/weitere Aufgaben:

soweit ein Betrag von ..., EURO nicht lberschritten wird.

Dazu gehoren insbesondere:

Befugnisse:

(Notwendige Konkretisierungen der Aufgaben und Befugnisse erfolgen im Anhang)

(Ort)

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Vor Unterzeichnung beachten!
§ 9 des Gesetzes iliber Ordnungswidrigkeiten:
+(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied
eines solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesell-
schaft

oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen
so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse

oder Umstande (besondere personliche Merkmale) die Moglichkeit der Ahndung begriin-
den, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber
bei dem Vertretenden vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-
sonliche Merkmale die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten
anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Be-
triebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich.
Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir eine Stelle, die Aufgaben
der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngemaR anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.”

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

,Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzuneh-
men.*

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

»(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen als autonomes Recht Unfallverhitungsvor-
schriften Uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Mafnahmen, welche die Unternehmer zur
Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Auf-
gaben auf andere Personen,

2. .0

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention*“ (DGUV Vorschrift 1):

,Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwor-
tung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse
festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung

ist ihm auszuhandigen.”
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Anhang 5:

Weitere Angebote zur Organisation von Sicherheit und Gesundheit
im Unternehmen

Arbeitshilfen (Bestell-Nr.)
- Aushang Uber die berufsgenossenschaftliche Zugehorigkeit (A 1)
- Aushang ,Sicherheitsbeauftragte” (A 3)
- Vordruck ,,Ubertragung von Unternehmerpflichten” (A 5) - nur online
- Aushang ,Betriebsarzt/Fachkraft fiir Arbeitssicherheit” (A 6)
- Aufzeichnungen lber Erste-Hilfe-Leistungen (A 79)
- Gefahrdungsbeurteilung kompakt

+ Lebensmittel-Einzelhandel (A 130)

« Einzelhandel allgemein (A 131)

» Tankstellen (A 132)

« Schrotthandel (A 133)

+ Motorradhandel (A 134)
- Priflisten ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz” (A 233)
- Vorlage zur Dokumentation von Unterweisungen (A 238)

Diese und viele weitere Medien finden Sie online im Kompendium Arbeitsschutz der
BGHW sowie — je nach Verfuigbarkeit —zum Bestellen in unserem Medienshop.

Kompendium Arbeitsschutz Medienshop

Besuchen Sie auch gerne die Webseite der BGHW! Hier finden Sie weitere Informationen
und Angebote rund um Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, wie beispielsweise das
umfangreiche Qualifizierungsangebot der BGHW.
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Servicecenter der Pravention

Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und zum Praventionsangebot der BGHW
beantworten die Servicecenter der Pravention von Montag bis Freitag
zwischen 8:00 und 18:00 Uhr.

Servicenummern der Standorte

T Regionaldirektion Nord
Bremen 0421 30170-8032
Hamburg 040 30613-8032

T Regionaldirektion West
Bonn 0228 5406-8031
Essen 0201 12506-8031

T Regionaldirektion Ost
Berlin 030 85301-8034
Gera 0365 77330-8034

T Regionaldirektion Siidwest
Mannheim 0621 183-8037
Mainz 06131 4993-8037

T Regionaldirektion Stidost
Miinchen 089 178786-8033

Zustandige Aufsichtspersonen/Praventionsberater

Bei Fragen zu lhrem Betrieb konnen Sie sich auch an die fiir Sie zustandige Aufsichtsperson
wenden. Die Kontaktdaten erfahren Sie unter den oben genannten Servicenummern oder

im Internet unter www.bghw.de & Ansprechpartnersuche.


www.bghw.de
https://kompendium.bghw.de/bghw/xhtml/index.jsf?startSite=true&activeToolbarTab=document
https://www.bghw-medienshop.de/
https://www.bghw.de/

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik

Pravention
Postfach 1208
53002 Bonn
www.bghw.de
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