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Bestellnummer: F 6 Ausgabe: 02/2024

Technische Voraussetzungen
Der Online-Fernlehrgang ist optimiert für Desktop-
PCs, Notebooks und Tablets mit einer Auflösung  
von 1.280 x 960 Pixel und für die aktuellen Browser 
Google Chrome, Mozilla Firefox sowie Apple Safari.

BGHW-Fernlehrgangsbetreuung
Wir beantworten gerne alle Fragen  
rund um den Online-Fernlehrgang.
Telefon: 0800 101 3742 
Mo.–Fr.: 8.30–12.30 Uhr
E-Mail: fernlehrgang@bghw.de
https://www.bghw.de/ 
Webcode: #Online-Fernlehrgang

Warum wir Ihnen diesen 
Online-Fernlehrgang anbieten
Ein wichtiger Teil Ihrer unternehmerischen Verantwortung 
ist die Pflicht, die betriebsärztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung sicherzustellen. Dies trifft auch dann zu, 
wenn Sie geringfügig Beschäftigte haben.

Führen Sie ein Unternehmen mit bis zu 50* Beschäftigten? 
Dann können Sie sich auch für die alternative bedarfs-
orientierte Betreuung – das Unternehmermodell – ent-
scheiden. Die notwendigen Kenntnisse im Arbeitsschutz
für das Tagesgeschäft erwerben Sie selbst, indem Sie am 
Online-Fernlehrgang der BGHW teilnehmen. Das spart Zeit
und Kosten.

* Zu berücksichtigen sind Teilzeitbeschäftigte mit einer
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr 
als 20 Stunden mit dem Faktor 0,5 und von nicht mehr als
30 Stunden mit dem Faktor 0,75. Als Beschäftigte zählen 
auch Personen, die nach dem Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz im Betrieb tätig sind.

Nicht berücksichtigt werden: in Heimarbeit Beschäftigte
nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz und Personen, 
die aufgrund von Werkverträgen im Betrieb tätig werden, 
zum Beispiel Fremdfirmenmitarbeiter. Bei der Berechnung 
der Zahl der Beschäftigten sind jährliche Durchschnitts-
zahlen zugrunde zu legen.

Sie haben die Wahl
Als Unternehmerin oder Unternehmer mit bis zu 50 Beschäf-
tigten können Sie zwischen zwei Betreuungsmodellen wählen:

• der alternativen bedarfsorientierten Betreuung und

• der Regelbetreuung durch den Betriebsarzt/ 
die Betriebsärztin und/oder die Fachkraft für 
Arbeitssicherheit.

Vorteile des Online-Fernlehrgangs
Mit dem Online-Fernlehrgang bietet die BGHW ihren Mit-
gliedern eine einfache, zeit- und kostensparende Möglich-
keit, die gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen – unter 
Berücksichtigung der Besonderheiten des Handels und
seiner verschiedenen Branchen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

• kostenfreie Teilnahme

• Erfüllung der Pflichten aus dem Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG)

• Erfüllung der Pflichten aus der Unfallverhütungsvorschrift 
»Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit« 
(DGUV Vorschrift 2)

• Einstieg in die vorgeschriebene Gefährdungsbeurteilung

• Erfüllung von Dokumentationspflichten im Arbeitsschutz

• neutrale und zum Teil kostenfreie Fachberatung bei der 
Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen (Kompetenz-
zentrum)

• für Betriebe mit bis zu 10 Beschäftigten: neutrale und in 
der Regel kostenfreie Fachberatung bei der Umsetzung 
von Arbeitsschutzmaßnahmen
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Warum wir Ihnen diesen 
Online-Fernlehrgang anbieten 
Ein wichtiger Teil Ihrer unternehmerischen Verantwortung 
ist die Pflicht, die betriebsärztliche und sicherheitstech-
nische Betreuung sicherzustellen. Dies trifft auch dann zu, 
wenn Sie geringfügig Beschäftigte haben. 

Führen Sie ein Unternehmen mit bis zu 50* Beschäftigten? 
Dann können Sie sich auch für die alternative bedarfs-
orientierte Betreuung – das Unternehmermodell – ent-
scheiden. Die notwendigen Kenntnisse im Arbeitsschutz 
für das Tagesgeschäft erwerben Sie selbst, indem Sie am 
Online-Fernlehrgang der BGHW teilnehmen. Das spart Zeit 
und Kosten. 

* Zu berücksichtigen sind Teilzeitbeschäftigte mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr 
als 20 Stunden mit dem Faktor 0,5 und von nicht mehr als 
30 Stunden mit dem Faktor 0,75. Als Beschäftigte zählen 
auch Personen, die nach dem Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz im Betrieb tätig sind. 

Nicht berücksichtigt werden: in Heimarbeit Beschäftigte 
nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz und Personen, 
die aufgrund von Werkverträgen im Betrieb tätig werden, 
zum Beispiel Fremdfirmenmitarbeiter. Bei der Berechnung 
der Zahl der Beschäftigten sind jährliche Durchschnitts-
zahlen zugrunde zu legen. 



Screenshots Fernlehrgang

Auswahl der Bereiche
Nachdem Sie Ihre Teilnehmerdaten abgeglichen und
ergänzt haben, können Sie neben dem bereits vor-
eingestellten Arbeitsbereich Büro/Verwaltung noch 
weitere Arbeitsbereiche (Lager, Verkauf) auswählen. 
Diese Auswahl ist für den weiteren Verlauf des Fern-
lehrgangs festgelegt. Die Informationen, die in die 
Gefährdungsbeurteilung Online (GBO) übertragen 
werden, können erst nach Abschluss des Fernlehr-
gangs angepasst werden.

2.

Gefährdungsbeurteilung
Am Ende jedes Abschnitts stehen keine Prü fungs-
fragen, sondern Fragen zu Ihrem Unternehmen. 
Die Fragen helfen Ihnen bei der gesetzlich gefor-
derten Gefährdungsermittlung und -beurteilung. 
Nachdem Sie alle Themen bearbeitet haben, 
können Sie sämtliche Fragen und Antworten 
ausdrucken oder direkt in die Gefährdungs-
beurteilung Online übertragen; dort lassen sie 
sich dokumentieren und weiterbearbeiten.

4.

Einführungen und Lerninhalte
Jedes Thema beginnt mit einer kurzen Einfüh-
rung. Hier können Sie Ihr Wissen testen und
dann die entsprechenden Lerninhalte be-
arbeiten.

3.Registrierung
Unter www.bghw.de, 
Webcode: #Fernlehrgang-Registrierung, können Sie 
sich zur Teilnahme am Online-Fernlehrgang anmel-
den. Daraufhin erhalten Sie eine E-Mail der BGHW, 
die Sie bestätigen müssen. Anschließend wird Ihre 
Registrierung geprüft, Sie werden als Teil nehmer 
registriert und erhalten einen Benutzer namen sowie 
ein Passwort. 

1.Ihr Weg zur alternativen bedarfsorientierten Betreuung 

Betreuungsgruppe II 
(Branchen mit mittlerem Gefährdungspotenzial; 
Recycling, Motorradhandel, Spedition, Lagerei…) 

Betreuungsgruppe III 
(Branchen mit geringem Gefährdungspotenzial; 

sonstige Branchen der BGHW) 

bis 10 
Beschäftigte 

>10 und bis 50 
Beschäftigte 

>10 und bis 30 
Beschäftigte 

bis 10 
Beschäftigte 

>30 und bis 50 
Beschäftigte 

Seminar 
Präsenz oder Online 

Seminar 
Präsenz oder Online 

Online-Fernlehrgang 

Abschlussgespräch Abschlussgespräch 

Alternative bedarfsorientierte Betreuung 
(Betriebe mit bis zu 50 Beschäftigten) 

 

  

  

 

Kompetenzzentrum bei Dienstleister bei Kompetenzzentrum bei Dienstleister bei 
besonderen Anlässen* besonderen Anlässen* besonderen Anlässen* besonderen Anlässen* 

* Besondere Anlässe (DGUV Vorschrift 2 Anlage 3 und 4): z. B. Veränderungen an Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Arbeitsplätzen, Arbeitsabläufe, Arbeitsstoffe,
Überprüfungen und Beurteilungen, arbeitsmedizinische Vorsorge, Arbeitsplatzwechsel, Wiedereingliederung, Beeinträchtigungen … 
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1. Registrierung 3. Einführungen und Lerninhalte 
Unter www.bghw.de, 
Webcode: #Fernlehrgang-Registrierung, können Sie 
sich zur Teilnahme am Online-Fernlehrgang anmel-
den. Daraufhin erhalten Sie eine E-Mail der BGHW, 
die Sie bestätigen müssen. Anschließend wird Ihre 
Registrierung geprüft, Sie werden als  Teil nehmer 
registriert und erhalten einen Benutzer namen sowie 
ein Passwort. 

Jedes  Thema beginnt mit einer kurzen Einfüh-
rung. Hier können Sie Ihr Wissen testen und  
dann die entsprechenden Lerninhalte be-
arbeiten. 

4. Gefährdungsbeurteilung 
Am Ende jedes Abschnitts stehen keine Prü fungs-
fragen, sondern Fragen zu Ihrem Unternehmen. 
Die Fragen helfen Ihnen bei der gesetzlich gefor-
derten Gefährdungsermittlung und -beurteilung. 
Nachdem Sie alle Themen bearbeitet haben, 
können Sie sämtliche Fragen und Antworten 

2. Auswahl der Bereiche 
Nachdem Sie Ihre Teilnehmerdaten abgeglichen und 
ergänzt haben, können Sie neben dem bereits vor-
eingestellten Arbeitsbereich Büro/Verwaltung noch 
weitere Arbeitsbereiche (Lager, Verkauf) auswählen. 
Diese Auswahl ist für den weiteren Verlauf des Fern-
lehrgangs festgelegt. Die Informationen, die in die 
Gefährdungsbeurteilung Online (GBO) übertragen 
werden, können erst nach Abschluss des Fernlehr-
gangs angepasst werden. 
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ausdrucken oder direkt in die Gefährdungs-
beurteilung Online übertragen; dort lassen sie 
sich dokumentieren und weiterbearbeiten. 
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für das Tagesgeschäft erwerben Sie selbst, indem Sie am 
Online-Fernlehrgang der BGHW teilnehmen. Das spart Zeit
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regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr 
als 20 Stunden mit dem Faktor 0,5 und von nicht mehr als
30 Stunden mit dem Faktor 0,75. Als Beschäftigte zählen 
auch Personen, die nach dem Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz im Betrieb tätig sind.

Nicht berücksichtigt werden: in Heimarbeit Beschäftigte
nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz und Personen, 
die aufgrund von Werkverträgen im Betrieb tätig werden, 
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Sie haben die Wahl 
Als Unternehmerin oder Unternehmer mit bis zu 50 Beschäf-
tigten können Sie zwischen zwei Betreuungsmodellen wählen: 

• der alternativen bedarfsorientierten Betreuung und 

• der Regelbetreuung durch den Betriebsarzt/ 
die Betriebsärztin und/oder die Fachkraft für 
Arbeitssicherheit. 

Vorteile des Online-Fernlehrgangs 
Mit dem Online-Fernlehrgang bietet die BGHW ihren Mit-
gliedern eine einfache, zeit- und kostensparende Möglich-
keit, die gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen – unter 
Berücksichtigung der Besonderheiten des Handels und 
seiner verschiedenen Branchen. 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

• kostenfreie Teilnahme 

• Erfüllung der Pflichten aus dem Arbeitssicherheitsgesetz 
(ASiG) 

• Erfüllung der Pflichten aus der Unfallverhütungsvorschrift 
»Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit« 
(DGUV Vorschrift 2) 

• Einstieg in die vorgeschriebene Gefährdungsbeurteilung 

• Erfüllung von Dokumentationspflichten im Arbeitsschutz 

• neutrale und zum Teil kostenfreie Fachberatung bei der 
Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen (Kompetenz-
zentrum) 

• für Betriebe mit bis zu 10 Beschäftigten: neutrale und in 
der Regel kostenfreie Fachberatung bei der Umsetzung 
von Arbeitsschutzmaßnahmen 
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Technische Voraussetzungen 
Der Online-Fernlehrgang ist optimiert für Desktop-
PCs, Notebooks und Tablets mit einer Auflösung  
von 1.280 x 960 Pixel und für die aktuellen Browser 
Google Chrome, Mozilla Firefox sowie Apple Safari. 

BGHW-Fernlehrgangsbetreuung 
Wir beantworten gerne alle Fragen  
rund um den Online-Fernlehrgang. 
Telefon: 0800 101 3742 
Mo.–Fr.: 8.30–12.30 Uhr 
E-Mail: fernlehrgang@bghw.de 
https://www.bghw.de/ 
Webcode: #Online-Fernlehrgang 
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